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SEHR GEEHRTE LESERIN,
SEHR GEEHRTER LESER,

»Ich hatte die Vorstellung, dass sie wie eine Schwester fiir mich wird und genau so ist es jetzt auch”, erzahlt uns Mentee
Mihaela (8. Klasse aus Passau). Die Unterstitzung ihrer Mentorin Nele ist so wertvoll fiir Mihaela, denn sie lernen nicht nur ge-
meinsam deutsch oder tben fiir die Matheprtifung. Mihaela kann sich auch bei privaten Herausforderungen immer wieder ver-
trauensvoll an Nele wenden. Diese Unterstitzung und Verbundenheit konnten wir seit nun 10 Jahren insgesamt 7.463 Schii-

lerxinnen ermaglichen. All das ware ohne unsere zahlreichen Unterstitzer*innen und Partner*innen nicht moglich gewesen.

Speziell im Jahr 2019 haben wir viele positive Veranderungen erfahren: Seit Mai 2019 haben die beiden ROCK YOUR LIFE!
Grinder*innen Elisabeth Hahnke und Stefan Schabernak das Steuer noch einmal als Geschaftsfuhrung tbernommen. Wir
haben unsere Vision, Potentialentfaltung fir jeden Menschen — unabhangig von der Herkunft und der aktuellen Lebens-
situation — zu ermaoglichen, gestarkt. Wir durften mehrere neue Kolleg*innen begriiften, die uns tatkraftig und mit Herzblut
unterstitzen, und haben uns als Team auf eine verbindende und inspirierende Haltung geeinigt. Wir konnten unsere ROCK
YOUR LIFE! Community aus begeisterten Freiwilligen durch neue Austauschformate — online und analog — néher zusam-
menbringen. Ebenso ermoglichten unsere Uberregionalen Kooperationen mit der Airbus Foundation und AmRest/Starbucks

unseren Schiler*innen im Jahr 2019 wieder erste Einblicke in die Arbeitswelt und strahlende Augen.

Hervorheben mochten wir in dem Zuge auch unsere Engagierten in den einzelnen Vereinen und unsere Trainer*innen, die in
diesem Jahr wieder Uber 200.000 Stunden ehrenamtliche Arbeit leisteten. Und wir wollen naturlich insbesondere allen lang-
jahrigen und neuen ROCK YOUR LIFE! Unterstutzer*innen und Freund*innen ganz herzlich danken. Im Jahr 2020 werden wir
unsere Vision beharrlich weiterverfolgen, neue Formate starten wie beispielsweise unseren ROCK YOUR LIFE! Podcast zur
personlichen Potentialentfaltung, der seit dem 02. Januar wochentlich erscheint und flr mehr Bildungsgerechtigkeit und

Potentialentfaltung sorgen.
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VISION UND UNSER PROGRAMM

VISION
UND UNSER
PROGRAMM

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der jeder
Mensch sein individuelles Potential erkennt und
entfalten kann — unabhangig von der Herkunft
oder den gegenwartigen Lebensbedingungen.
Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der Men-
schen aus entfernten sozialen Milieus aufein-
ander zugehen, voneinander lernen und sich
gegenseitig inspirieren.

Diese Vision wollen wir erreichen, indem wir Potentialentfaltung durch Mentoring,
Training und Coaching als gelebten und lebendigen Teil des Bildungsauftrags in Schu-

len und Organisationen etablieren.

ROCK YOUR LIFE! = wir wollen, dass jede*r Jugendliche in Deutschland und darU-
ber hinaus eine faire Chance hat, sein*ihr Leben gliicklich und erfolgreich nach den
eigenen Vorstellungen zu gestalten. Kurz gesagt zielen wir darauf ab, dass Jugend-
liche und junge Erwachsene ihr Leben und ihre Zukunft rocken. Deswegen bauen wir
als Sozialunternehmen fur qualifiziertes Mentoring Briicken zwischen Schuler*innen,
Studierenden und Unternehmen. Dabei setzen sich 14 Hauptamtliche und tber 4.000
Ehrenamtliche fur mehr Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit in Deutschland,
der Schweiz und den Niederlanden ein. Dieser Jahresbericht wirft einen Blick auf das
Jahr 2019 und stellt die Leistungen und Wirkungen unseres Kernprogramms — ROCK
YOUR LIFE! Mentoring — vor. Zusatzlich berichten wir tiber ROCK YOUR COMPANY!,

unser Programm fur Mentoring in Unternehmen.




ROCK YOUR LIFE! MENTORING

ROCK YOUR LIFE!
MENTORING

Mit unserem Kernprogramm bieten wir vom Bildungssystem benach-
teiligten Schiler*innen ein einzigartiges Eins-zu-Eins-Mentoring an.
Mit der Unterstutzung eines*einer enrenamtlichen Mentor*in sowie
mindestens drei professionellen und zielgerichteten Trainings ent-
falten die Schuler*innen ihr individuelles Potential. Den Jugendlichen
eroffnen sich neue Wege, die sie selbstbewusst und eigenverant-
wortlich beschreiten konnen.

2. 1/HERAUSFORDERUNGEN UND
UNSERE LOSUNG

»Gleiche Ausbildungs- und Aufstiegsmaéglichkeiten fiir alle ohne Riicksicht auf Herkunft und soziale Verhaltnisse."'

So lautet die Definition von Chancengleichheit. Doch wie nah an diesem Ideal befinden wir uns gerade?

Die Aufstiegsmaoglichkeiten haben ihren Anfang bereits in der Grundschule. Nach der vierten Klasse wird in Deutschland ge-
meinhin die Frage gestellt: Mittelschule, Realschule oder Gymnasium? Wobei sich die Bezeichnungen in jedem Bundesland
noch einmal voneinander unterscheiden. Schon bei diesem Aufteilungssystem, das tber den Verlauf der nachsten fiinf Jahre

entscheidet, ist die Chancengleichheit aber leider nicht immer gegeben.

In Deutschland hangen der schulische Erfolg und ein gelungener Ubergang in das Berufsleben immer noch stark von der
sozialen und wirtschaftlichen Situation des Elternhauses ab. Dabei gelten vor allem Kinder und Jugendliche aus bildungs-
fernen Milieus oder mit Migrationshintergrund als benachteiligt. So besuchen sie zum Beispiel erheblich seltener ein Gym-
nasium als diejenigen mit hohem soziookonomischen Status?. Diese Problematik bestand bereits 2008, als beim Bildungs-
gipfel der ,Aufstieg durch Bildung” zum Ziel der Bildungspolitik erklart wurde.® Doch was hat sich nun in den vergangenen elf

Jahren getan?

" Duden: https://www.duden.de/rechtschreibung/Chancengleichheit
2 Berufsbildungsbericht 2017, S. 6.
% Spiegel Online: ,Das leere Versprechen vom Aufstieg durch Bildung*, 22.10.2018 9
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Vor allem fiir Schilertinnen mit niedrigem Schulabschluss gestaltet sich der Ubergang auf eine weiterfiihrende Schule oder
ins Berufsleben zunehmend schwieriger. Grund dafir sind unter anderem die fehlende individuelle Férderung durch das Bil-
dungssystem sowie mangelnde Unterstiitzung aus dem eigenen Umfeld. Hinzu kommt, dass Bildungserwartungen sowie
die soziale Herkunft der Eltern einen erheblichen Einfluss auf die Berufswahl der Schiler*innen haben.*

Diese fehlende Bildungsgerechtigkeit und die erschwerten Aufstiegsmaglichkeiten fihren zu mangelnder sozialer Mobilitat

und einem Auseinanderdriften gesellschaftlicher Schichten.

Mit dem ROCK YOUR LIFE! Mentoring Programm zielen wir darauf ab, die davon betroffenen Schiler*innen individuell zu be-
gleiten. Durch die Verbindung unterschiedlicher Lebensbereiche und sozialer Schichten konnen nicht nur Vorurteile abgebaut
werden. Unterstitzt durch eine*n studierende*n Mentor*in kdnnen die Mentees mehr ber sich und ihre personlichen Ziele
herausfinden und wichtige Schritte im Hinblick auf ihre Berufsfindung gehen. Unsere vier professionellen Trainings sind au-
Rerdem speziell auf die Forderung der Personlichkeitsentwicklung und Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden ausgerichtet.
Mit diesem Konzept wollen wir den Schiler*innen eine Chance bieten, ein selbststandiges, erfllltes und erfolgreiches Leben

fihren zu konnen und ihre ureigenen Potentiale zu entfalten.

2.2 | WIRKUNGSLOGIK

Das ROCK YOUR LIFE! Programm richtet sich vor allem an vom Bildungssystem benachteiligte Schiler*innen der Haupt-, Ge-
samt-, Mittel- und Gemeinschaftsschulen bzw. vergleichbarer Schultypen, die sich in den letzten beiden Schuljahren vor dem
ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (i.d.R. Hauptschulabschluss) befinden. Weitere direkte Zielgruppen stellen Studie-

rende und Unternehmen dar.

Das ROCK YOUR LIFE! Netzwerk erbringt seine Leistungen nicht nur fur die direkten Zielgruppen. Zusatzlich stellt ROCK YOUR
LIFE! Deutschland als zentrale Dachorganisation die Qualitat und Weiterentwicklung des Programms durch die intensive Be-
treuung der lokalen ehrenamtlichen Vereine sicher. Dies geschieht zum Beispiel durch zahlreiche personliche Gesprache und
Workshops mit unseren Community Managerinnen zu Themen wie Jahreszielsetzung oder Nachfolgemanagement. Eine Reihe
von Events wie der Summit, der Leaders X-Change und der Fundraising Workshop dienen dazu, unsere Ehrenamtlichen stetig
zu inspirieren, zu motivieren und nattrlich weiterzubilden. Dabei fordern wir sie fachlich wie auch in ihrer Personlichkeitsbildung
durch die Vermittlung von Themen wie Fiihrung, Konfliktmanagement sowie interkulturelle Kommunikation. Zudem stellt ROCK

YOUR LIFE! Deutschland die notwendige IT-Infrastruktur zur Verfligung.
Weitere Zielgruppen, mit denen ROCK YOUR LIFE! zusammenarbeitet und in fortdauernden Austausch steht, sind ROCK YOUR

LIFE! Trainer*innen, Schulen, Eltern sowie Forderer, die uns bereits seit vielen Jahren tatkréaftig unterstitzen und durch ihr Feed-

back zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Programms beitragen.

10 4 Berufsbildungsbericht 2019, S.30
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SCHULER*INNEN

STUDIERENDE

UNTERNEHMEN

HERAUSFORDERUNGEN

INTENDIERTE
LEISTUNGEN (OUTPUT)

INTENDIERTE
WIRKUNGEN (OUTCOME)

.

* Fehlende berufliche Perspektive
* Geringere Ausbildungsreife

* Geringere Selbstwirksamkeits-
erwartung

* Mangelnder Austausch
zwischen gesellschaftlich
entfernten Gruppen

- Oftmals misslungener Ubergang
* Geringe soziale Mobilitat

»

* 1:1 Mentoring-Beziehung mit
einem*einer Studierenden

* Qualifizierungsangebote
(Kick Off-Training, JobCoach-
Training, Dein Weg-Training,
Schiilerordner)

* Vereinsveranstaltungen
* Unternehmensnetzwerk

* Ausbau beruflicher Perspektiven

* Verbesserung der schulischen
Situation

* Entwicklung personlicher und
sozialer Kompetenzen

* Verstandnis fiir unterschiedliche
Lebenswelten

« Erfolgreicher Ubergang (ins
Berufsleben oder auf eine
weiterfiihrende Schule)

* Individuelle Potentialentfaltung

* Eigenverantwortliche und selbst-
bewusste Zukunftsgestaltung

—
£

W

* Hohe Bedeutung von
Schliisselqualifikationen
im Berufsleben

* Mangelnder Austausch
zwischen gesellschaftlich
entfernten Gruppen

»

* 1:1 Mentoring-Beziehung
mit einem*einer Schiiler*in

* Qualifizierungsangebote
(Kick Off-Training, Job-
Coach-Training, Dein Weg-
Training, Studierendenordner,
Supervision)

* Vereinsveranstaltungen

* Unternehmensnetzwerk

* Entwicklung personlicher und
sozialer Kompetenzen

* Verstandnis fiir unterschiedliche
Lebenswelten

¢ Individuelle Potentialentfaltung

* Erwerb praktischer Fahigkeiten
fiir das Berufsleben

i}

» Mangelnder Austausch
mit potentiellen Auszubildenden

* Geringe Bewerberqualitdt und
-quantitat

 Negative Einstellung gegeniiber
Absolvent*innen mit niedrigem
Abschluss

* Zunehmende Bedeutung von
CSR-Aktivitaten

»

- Kontaktangebote zu
Schiiler*innen (potentielle
Auszubildende)

* Angebot fiir gesellschaftliches
Engagement

» Zugang zu motivierten
und zielstrebigen Arbeitneh-
mer*innen

* Schulabschlussunabhingige,
ganzheitliche Betrachtung
von Bewerber*innen
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? 3 |EINGESETZTE
RESSOURCEN (INPUT)

Die ROCK YOUR LIFE! gGmbH setzte 2019 insgesamt 838.474,38 Euro (Gesamtausgaben) an finanziellen Ressourcen fir un-

sere Mentoring-Programme ein. Davon entfielen 499.502,17 Euro auf Personalkosten und 338.972,21 Euro auf Sachkosten.

Doch ohne das Engagement unserer Mitglieder ware unser Erfolg nicht moglich. Fir das Mentoring und die Organisation der
lokalen Standorte haben sie in 2019 iiber 200.000 Stunden ehrenamtliche Zeit investiert. Neben den regelmafigen Treffen
mit dem*der Mentee stecken die Mentor*innen ihre Ressourcen auch in die Teilnahme an den Trainings, Veranstaltungen
ihres Vereins und weiteren spannenden Formaten wie beispielsweise Unternehmensbesichtigungen und Bewerbungstrai-
nings. Zusammenfassend gehen wir davon aus, dass ein*e Mentor*in zwei Stunden pro Woche flir sein*ihr Engagement
aufwendet. Fir die Studierenden, die sich in Vereinsdmtern oder in den Organisationsteams (z. B. als Vorsitzende*r oder

Schatzmeister*in) einbringen, gehen wir von einem deutlich hoheren Zeitaufwand aus.

2.2 ERBRACHTE
LEISTUNGEN (OUTPUT)

Im Hinblick auf die erbrachten Leistungen bei unseren Zielgruppen, werfen wir noch einen Blick auf die Gruppe der Schi-
ler*sinnen: Eine eindeutige Eingrenzung unserer Zielgruppe der Schiler*innen hinsichtlich schulspezifischer Charakteristika
erweist sich als schwierig. Dies liegt an den unterschiedlichen Schulformen in den einzelnen Bundeslandern. Eine Erhebung?®
zeigt jedoch, dass wir zum GroBteil bildungsbenachteiligte Schiler*innen per Definition erreichen. Rund 70 % der ROCK
YOUR LIFE! Schiiler*innen haben entweder einen Migrationshintergrund® und/oder stammen aus einem bildungsfernen
Elternhaus’. Die befragten Schiler*innen kommen selbst aus 17, ihre Eltern sogar aus tber 60 verschiedenen Landern. Unter
den Schiler*innen finden sich etwas mehr Madchen als Jungen. Das Durchschnittsalter zu Beginn von ROCK YOUR LIFE!
liegt bei 14 Jahren (Min = 13, Max = 17). Die Leistungen des gesamten ROCK YOUR LIFE! Netzwerks fir die drei wichtigsten

Zielgruppen im Jahr 2019 werden im Folgenden prasentiert.

241/ MENTORING-PAARE

Mit den ersten ROCK YOUR LIFE! Mentoring-Paaren starteten wir im Jahr 2009. Seither konnten wir insgesamt 7.463
Schiler*innen erreichen und genauso viele Mentoring-Beziehungen stiften. Ebenfalls haben sich bisher 9.367 Studierende
bei ROCK YOUR LIFE! ehrenamtlich engagiert bzw. engagieren sich noch. Unsere Starke und unser Qualitatsgarant ist
unsere umfassende Qualifizierung. Dabei schaffen wir in insgesamt mindestens drei und maximal vier Trainings sowohl

ein Fundament als auch eine Struktur, auf der die Mentoring-Beziehung aufgebaut wird. In den je zweitagigen Trainings

°n > 260; Erhebung an 11 Standorten.
5Migrationshintergrund: mind. ein Elternteil oder Schiiler ist im Ausland geboren.
12 7 Bildungsfernes Elternhaus: weniger als 25 Bicher zuhause.

ROCK YOUR LIFE! MENTORING

werden die teilnehmenden Studierenden von unseren eigens ausgebildeten ROCK YOUR LIFE! Trainer*innen zuerst an das
Thema Mentoring herangefihrt und im weiteren Verlauf durch Supervisionen betreut. Die Mentees nehmen an je einem Trai-
ningstag teil. Gemeinsam erarbeiten sich die Mentoring-Paare anhand unserer Arbeitsmaterialien Spielregeln und Ziele fur
ihre gemeinsame Zeit. Dartiber hinaus befassen sie sich gemeinsam und ausfthrlich mit den Themen Potentialentfaltung,
Berufsorientierung und eigenverantwortliche Zukunftsgestaltung. Speziell im Jahr 2019 haben 70 aktive ROCK YOUR LIFE!
Trainer*innen unsere Mentoring-Paare in insgesamt 247 Trainingstagen gefordert. AuRerdem konnten wir im vergangenen
Jahr zwaolf neue Trainer*innen ausbilden. Damit haben wir seit der Einfihrung unserer Trainerausbildung im Jahr 2011 bisher

1917 eigene Trainer*innen erfolgreich ausgebildet.

Um Erkenntnisse zur Zufriedenheit unserer Teilnehmer*innen mit unserem Programm und den Trainings zu erhalten, fragen
wir diese beiden Bereiche in unseren Evaluationsmalinahmen ab. In der begleitenden Evaluation der Mentoring-Beziehungen
geben 96% der befragten Schiler*innen am Ende ihrer Mentoring-Beziehung an, dass sie ihren Freund*innen empfehlen
wirden, ebenfalls teilzunehmen®. Auch die Trainings werden von den Schiler*innen und Studierenden durchweg positiv be-
wertet: 94 % der Mentees finden, dass sie das jeweilige Training motiviert hat, sich weitere Ziele zu setzen® und 95% sind der

Meinung, dass der*die jeweilige Trainer*in gut auf sie eingegangen ist,

ABLAUF

Im ersten Jahr

Training 1 Training 2 Training 3
Kick Off JobCoach Dein Weg

(Evaluation 1) (Evaluation 2) (Evaluation 3)

Zusammenfinden Mentoring, Rollen- Berufsorientierung Zielerreichung, Abschluss
(i.d.R. durch und Erwartungsklarung, durch individuelle 1. Jahr, Entscheidung &
Speeddating) Zielerarbeitung Potentialanalyse Neuausrichtung

Okt - Nov Nov - Dez Feb - Mai Nov - Dez

Im zweiten Jahr

Training 4 Online- Abschluss

(Evaluation 4) Angebote (Evaluation 5)

Neue Spielregeln, Bedarfsgerechte Bedarfsgerechte Abschluss
Neues Ziel Inhalte Inhalte zweites Jahr
Nov - Dez Feb - Mai Jan - Okt Nov - Dez

8n = 193; 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
°n = 72; 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimme eher zu + stimme voll zu
9'n = 660; 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimme eher zu + stimme voll zu 13
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2477 | STUDIERENDE IN
EHRENAMTLICHEN VEREINEN

Um die Mentoring-Paare auf ihren Weg zu bringen, braucht es unsere gemeinniitzigen Vereine. Diese werden von Vorstan-
den und lokalen Organisationsmitgliedern geflihrt. Dabei tibernehmen sie die Aufgabenbereiche Schiler- und Studierenden-
ansprache, Mentoring-Paar-Betreuung, Fundraising, Marketing, Offentlichkeitsarbeit und vieles mehr. In jeder Hinsicht ist von
den Studierenden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Fihrungskompetenz und unternehmerischer Denkweise
gefragt. Daher bieten wir unseren Mitgliedern zahlreiche Netzwerkveranstaltungen zur Weiterbildung an. Im Jahr 2019
fand unser Seminar fiir neue Mitglieder oder Interessent*innen fir eine Standortgriindung zum ersten Mal online unter dem
Titel MitRocken! statt. Dabei konnten wir 19 Teilnehmenden einen guten Gesamtuberblick tber ROCK YOUR LIFE! geben.
Aus dem Fundraising Workshop in Mannheim gingen 30 motivierte Teilnehmer*innen hervor, die von unserem langjahrigen
Partner und Vertriebsprofi, Tarek Abouelela, geschult wurden. Zum Summit in Mannheim durften wir 150 Ehrenamtliche und
Trainer*innen begrdfien, die wir in insgesamt 10 Workshops an drei Tagen weiterbildeten. Am Leaders X-Change empfingen

wir 38 Vorsitzende in Halle an der Saale und erarbeiteten mit ihnen Strategien und Losungsansatze fur aktuelle Herausforde-

rungen innerhalb der Vereinsarbeit und des Mentoring-Programmes.

14

AIRBUS
FLYING CHALLENGE

2 4 3 TUNTERNEHMEN

Auf der einen Seite pflegen die Vereine ihre eigenen Unternehmensnetzwerke. Vor Ort organisieren sie fiir die Mentees und
Mentor*innen wertvolle Events wie Unternehmensbesuche und Bewerbungstrainings oder ermoglichen Praktika. Auf der
anderen Seite kooperiert ROCK YOUR LIFE! Deutschland auf tberregionaler Ebene mit mehreren Unternehmen. So endete die
dritte Runde des 2016 gestarteten Pilotprojekts Flying Challenge mit der Airbus Foundation im Juli 2019. Durch die Auswei-
tung von zwei auf drei Stadten durften sich die Schiler*innen an unseren Mentoring Standorten in Minchen und Augsburg
sowie in Friedrichshafen auf spannende sechs Monate freuen. Die speziell von ROCK YOUR COMPANY! geschulten Airbus-Mit-
arbeiter*innen wurden zu Mentor*innen fur die Mentoring-Paare und die Schiler*innen. Die so entstandenen Tridems profi-
tierten nicht nur von einer Unternehmensbesichtigung, der Career Fair, sondern auch einer spannenden Einfiihrung in die Welt
der Luftfahrt, der Flying Experience. Bei diesem Event stand den Teilnehmer*innen ein einzigartiges Flugerlebnis mit dem Hub-
schrauber oder Helikopter bevor. Im Interview danach erzahlte Mentee Lara begeistert: ,Ich wollte schon immer mal mit dem
Helikopter fliegen und das ist heute geschehen.” Auch in 2020 starteten wir wieder an drei Standorten in die Flying Challenge.

Mit insgesamt 55 Schuler*innen und ihren Airbus-Mentor*innen freuen wir uns auf ein viertes Jahr des Projektes.

Zu unseren weiteren Partnern zahlt die Coffee-House-Kette Starbucks. Nach der erfolgreichen Pilotierung 2018 in Bonn und
Leipzig mit insgesamt 26 Mentees und 12 Mentor*innen konnten wir die Kooperation im vergangenen Jahr auf 11 Standorte
ausweiten. Mit dabei waren Augsburg, Berlin, Bonn, Frankfurt, Heidelberg, Leipzig, Minchen, Minster, Nirnberg, Stuttgart und
LUneburg/Hamburg. Bei der sogenannten Coffee Experience durften mehr als 150 Mentor*innen und Mentees einen ausgiebi-
gen Blick hinter die Kulissen von Starbucks werfen. Zuséatzlich probierten sie zahlreiche Kaffeesorten und errieten im Aroma-
labor unterschiedliche Diifte. ,Das war ein toller Tag, es war super informativ und spannend. Die Mitarbeiter*innen waren super
nett und sind auf unsere Bedurfnisse eingegangen’, erzahlt Mentee Kevin. Bei dem folgenden Event, dem Barista Day, durften
die Mentees selbst Hand an die Kaffeebohnen und -maschinen legen. Als Nachwuchs-Baristas fir drei bis vier Stunden bereite-
ten die Teilnehmer*innen mit viel Spal’ Kaffeespezialitaten zu und Uibten sich im Kundenkontakt. ,Mir hat der Tag heute voll viel
Spall gemacht. Ich war total tGberrascht wie unterschiedlich die verschiedenen Kaffeesorten schmecken kénnen®, resiimierte

Mentee David freudig. Wir freuen uns sehr tber den Erfolg dieser Kooperation, die 2020 abgeschlossen wurde.

15
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? 5| ERREICHTE WIRKUNG
(OUTCOME/IMPACT)

ERREICHTE WIRKUNGEN BEI DEN SCHULERN

Vor allem die begleitende Evaluation der Mentoring-Beziehungen zeigt am Ende der gemeinsamen Zeit positive Veranderun-

gen bei den Schuler*innen in Hinblick auf die Hauptzieldimensionen von ROCK YOUR LIFE!

Ausbau beruflicher Perspektiven

Durch ihre Teilnahme an ROCK YOUR LIFE! setzen sich die Mentees mit ihrer Zukunft und ihren Méglichkeiten aus-
einander. Dies wird durch qualitative Aussagen in der begleitenden Evaluation gestitzt, bei denen die Mentoring-Paare
Einblicke in ihre gemeinsamen Aktivitaten und Entwicklungen geben. Dabei zeigt sich, dass sie sich zusammen tber
verschiedene Berufe informieren, nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen suchen, die notwendigen Schritte zur Er-

reichung des Berufsziels identifizieren, Bewerbungsgesprache tiben oder gemeinsam Bewerbungen schreiben.

Durch ROCK YOUR LIFE! habe ich mir (ber meine Zukunft Gedanken gemacht.”

Durch ROCK YOUR LIFE! bin ich besser (iber meine Moglichkeiten nach der Schule
(Ausbildung, weitere Schule, etc.) informiert.’

ROCK YOUR LIFE! hat mir dabei geholfen eine Entscheidung zu treffen, wie es nach
meinem (ersten) Schulabschluss weitergeht’

Verbesserung der schulischen Situation

Nachhilfe steht zwar nicht im Zentrum von ROCK YOUR LIFE!, aber die Evaluation zeigt, dass die Mentoring-Paare durchaus
auch ab und zu gemeinsam lernen oder Hausaufgaben machen, Referate iiben oder an Motivations- und Lernstrategien
arbeiten. So berichtet ein Mentor Uber die Entwicklung seines Mentees: ,Er engagiert sich mehr im Unterricht und bereitet
sich gezielt auf Klassenarbeiten und Tests vor. Dadurch konnte er seine Leistungen stark verbessern und war u. a. Klassen-

bester in der Englischpriifung.”

1'n=71; u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
12n =70; u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
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Durch ROCK YOUR LIFE! habe ich bessere Noten in der Schule bekommen'

Durch ROCK YOUR LIFE! gehe ich lieber in die Schule’

Kompetenzentwicklung

Die begleitende Evaluation verdeutlicht ebenso, dass ROCK YOUR LIFE! einen positiven Einfluss auf die Kompetenzentwick-
lung der Schiler*innen hat, vor allem in Hinblick auf personale und soziale Kompetenzen. Eine Mentorin beschreibt die
Entwicklung ihrer Schilerin folgendermalen:: ,Ich finde, dass sie bei ROCK YOUR LIFE! viel SpaB3 hatte und ihr unsere Be-
ziehung viel gebracht hat. Sie hat sich sehr positiv entwickelt, ist erwachsen geworden und hat einen klaren Plan fiir ihre
Zukunft, den sie motiviert verfolgt.” Die Kompetenzen werden nicht nur in den Trainings geschult, sondern auch in den Be-
ziehungen gestarkt. Das geschieht beispielsweise dadurch, dass die Mentoring-Paare Starken und Schwachen identifizieren

oder Rollenspiele eintiben, um bestimmte Kompetenzen zu trainieren.

Durch ROCK YOUR LIFE! weil3 ich besser, worin ich gut bin.

ROCK YOUR LIFE! hat mir dabei geholfen, offener gegentiber anderen Menschen zu sein.”

Durch ROCK YOUR LIFE! glaube ich mehr an mich.™

Durch RYL! bin ich selbstbewusster geworden.™

Durch ROCK YOUR LIFE! habe ich gelernt, besser zu kommunizieren.?°

4n=70;u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
5n=71;u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
®n=71;u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
7'n =71; u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
8 n=71;u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
°n=71;u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
20n =70; u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau 17
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Individuelle Potentialentfaltung & eigenverantwortliche und selbstbewusste Zukunftsgestaltung

Am Ende ihrer Zeit bei ROCK YOUR LIFE! sollen die Mentees selbstbewusst in ihre Zukunft blicken und wissen, welche Poten-
tiale in ihnen stecken. Ein Mentee zieht am Ende seiner Mentoring-Beziehung das Fazit: ,Die zwei Jahre mit dir waren ein
tolles Erlebnis. Wir haben es sehr gut geschafft, Arbeit mit Spal3 zu verbinden. In unseren Gesprachen konnte ich stets von
dir lernen und du hast mich immer wieder begeistert mit deinen Worten und deinen zuversichtlichen Perspektiven.” Auch
eine Mentorin blickt voller Dankbarkeit auf die Beziehung zuriick: ,Vielen Dank fiir die tolle Zeit mit dir! Ich bewundere sehr,
dass du deine Ziele immer vor Augen hast und dass du stetig Vertrauen in dich selbst hast, wenn es mal schwierig wird. Ich

wiinsche dir sehr, dass du dieses Vertrauen nicht verlierst. Ich freue mich auf weitere Jahre Freundschaft!”

ROCK YOUR LIFE! hat mir dabei geholfen, Dinge selbst in die Hand zu nehmen.?!

ROCK YOUR LIFE! hat mir geholfen, mein Leben so zu gestalten, wie ich es mdchte.?

Durch ROCK YOUR LIFE! habe ich gelernt, was ich im Leben erreichen mdchte.?

Erfolgreicher Ubergang

Laut der begleitenden Evaluation hat die Mehrheit der befragten Schiler*innen fur ihre Zeit nach ROCK YOUR LIFE! bereits

eine Anschlussperspektive.

Weil} noch Etwas anderes Weiterflhrende
nicht (z.B.FSJ) Ausbildung Schule

Dass ein Teil der Jugendlichen noch nicht genau weill, wo es am Ende ihrer ROCK YOUR LIFE! Zeit hingehen wird, kann
u. a. daran liegen, dass sich die verschiedenen Schulsysteme in den einzelnen Bundeslandern in den letzten Jahren ver-
andert haben und die Schiler*innen beispielsweise haufig an ihrer Schule bleiben, um dort einen héheren Schulabschluss

Zu erreichen.

2'n =71; u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
?2n =71; u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
18 %n=71; u. a. 4-stufige Skala; Zustimmung in % = stimmt eher + stimmt genau
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ERREICHTE WIRKUNGEN BEI DEN STUDIERENDEN

Neben unseren Schuler*innen sind auch die Mentor*innen eine direkte Zielgruppe von ROCK YOUR LIFE! und profitieren

ebenso von ihrer Mentoring-Beziehung.

Verstandnis fiir unterschiedliche Lebenswelten

Die Ergebnisse der begleitenden Evaluation zeigen, dass die Mentees den Studierenden Einblicke in ihre Lebenswelt und
ihre Hobbys gewahren oder ihnen andere Kulturen naherbringen (z. B. Sprache, Religion, Politik). So erzéhlt eine Mentorin:

»Seit dem Beginn unserer Mentoring-Beziehung waren unsere Gespréache stets gepragt von einem Thema: die Leidenschaft
meiner Mentee fiir K-Pop. Zunachst hatte ich keine Ahnung, was es damit auf sich hat und was alles dazugehort. Mit der
Zeit lernte ich immer weitere Elemente kennen und es hat total Spal3 gemacht, sich darauf einzulassen. Es war wie ein Ein-
tauchen in einen anderen Kosmos, ein bislang fremdes Universum, zu dem ich ohne sie wahrscheinlich niemals Zugang
gefunden hétte.” Dadurch erweitern die Mentor*innen nicht nur ihren Horizont, sondern auch ihr Verstandnis flir unterschied-

liche Lebenswelten.

Kompetenzentwicklung

Die Mentor*innen profitieren aber ebenso durch die Trainings. So resiimiert eine Mentorin: ,Meine Erwartungen wurden
tibertroffen. Klar liegt der Fokus unserer Beziehung auf meinem Mentee und ich unterstiitze ihn, wo ich kann. Ich bin aber
liberrascht, dass ich als Mentorin auch so viel lernen kann. Gerade die Trainings waren eine sehr intensive Zeit, in der ich
auch fiir mich sehr viel mitgenommen habe.” Des Weiteren entwickeln die Mentor*innen personale und soziale Kompe-
tenzen - beispielsweise in Bezug auf ihr Selbstbewusstsein, ihr Einfihlungsvermogen oder ihre Offenheit. Dies zeigte uns
eine qualitative Untersuchung im Rahmen einer Abschlussarbeit. Befragte Mentor*innen am Ende ihrer Mentoring-Beziehung
gaben u. a. an: ,Ich bin auf jeden Fall selbstbewusster geworden (...) Und ich glaube ich kann Menschen jetzt besser ein-

schatzen, ich gehe unvoreingenommener in Situationen.”

Erste Zahlen aus einer quantitativen Befragung von Mentor*innen zeigen in die gleiche Richtung: Die Mentor*innen stimmen
zu, dass sich durch ihre Teilnahme bei ROCK YOUR LIFE! ihre Einstellung gegeniiber Schiilertinnen einer Hauptschule (oder
einer vergleichbaren Schulform) positiv verandert hat, sie durch ROCK YOUR LIFE! neue Lebenswelten kennengelernt haben
und offener gegentiber anderen Menschen sind. Darlber hinaus erkennen sie, dass sie durch ihr eigenes Handeln etwas be-

wirken konnen und schulen sich zudem im Umgang mit Jugendlichen.
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2.6 EVALUATION UND
QUALITATSSICHERUNG

Um unserem wirkungsorientierten Anspruch gerecht zu werden und das Programm stetig weiterentwickeln zu konnen, arbei-

ten wir mit verschiedenen MaRnahmen zur Evaluation und Qualitatssicherung.

Die interne Evaluation der Mentoring-Beziehungen kommt an drei Zeitpunkten jeweils im Anschluss an die Trainings zum Ein-
satz. Sie ermoglicht den Mentoring-Paaren nicht nur ihre Beziehung zu reflektieren, sondern auch mehr dariiber zu erfahren,
was innerhalb der Vereine und bei ROCK YOUR LIFE! passiert. In diesem Rahmen wird auflerdem Feedback zu den einzelnen
Trainings abgefragt. Dadurch haben die Schiler*innen und Studierenden die Moglichkeit, jedes Training und den*die jeweili-
ge*n Trainer*in zu bewerten. Das ermaglicht nicht nur den Trainer*innen, sich selbst weiterzuentwickeln, sondern hilft auch

uns von ROCK YOUR LIFE! Deutschland dabei, die Qualifizierung stetig zu verbessern.

Das Reporting hat zum Ziel, die wichtigsten Kennzahlen von ROCK YOUR LIFE! zu erfassen und wird zweimal im Jahr von
den ROCK YOUR LIFE! Vereinen ausgefUllt.

Mit dem Winteraustausch/Sommeraustausch haben wir 2019 ein neues Format entwickelt und eingefihrt, das dem Aus-
tausch von Erfahrungen im ROCK YOUR LIFE! Netzwerk dient. Dabei werden verschiedene, vereinsrelevante Themen an-
geboten, zu denen sich interessierte Teilnehmende anmelden konnen. In einem von uns moderierten Webinar werden die
Herausforderungen gemeinsam analysiert und Losungsmaoglichkeiten diskutiert. Die Erkenntnisse aller Themen stellen wir

dem gesamten Netzwerk zur Verfligung.

Im Jahr 2016 ist die erste externe Evaluation von ROCK YOUR LIFE! gestartet. Gefordert durch gemeinniitzige Stiftungen und
die Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Fllichtlinge und Integration untersucht das ifo Institut in einer langfristig
angelegten Studie die Auswirkungen von ROCK YOUR LIFE! auf die Jugendlichen. Es gibt bereits erste interne Zwischen-

ergebnisse. Die offiziellen Auswertungen und Ergebnisse erwarten wir ab dem Frihjahr 2021.

Auch neue sowie bereits bestehende Projekte, Strukturen, Veranstaltungen und Kooperationen werden mit Hilfe qualitativer
und quantitativer Methoden evaluiert und weiterentwickelt. Hierbei kommen Fragebdgen, Interviews oder auch Fokusgrup-
pengesprache zum Einsatz. Neben den Schiler*innen und Studierenden werden auch die Sichtweisen weiterer Stakeholder

wie Schulen, Trainer*innen oder Kooperationspartner*innen berticksichtigt.
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Ergebnisse und Erkenntnisse

Die Ergebnisse und Erkenntnisse unserer Malinahmen werden mindestens zweimal im Jahr auf den Netzwerkveranstaltun-
gen vorgestellt sowie Uber interne und externe Kanale kommuniziert. Zudem werden die eingesetzten Instrumente kontinu-

ierlich weiterentwickelt.
Intern werden die MaRnahmen zur Weiterentwicklung des Programms genutzt, beispielsweise fir strukturelle Anpassungen,

Weiterentwicklung der Trainings oder die Entwicklung von Schulungen, Tools oder Dokumenten, die die Standorte unterstut-

zen sollen, wirksame Mentoring-Beziehungen zu schaffen.
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ROCK YOUR
COMPANY!

ROCK YOUR COMPANY!wurde 2015 mit

dem Ziel gegrundet, den Mentoring-Ansatz
von ROCK YOUR LIFE!in den unternehmeri-
schen Kontext zu Ubertragen und Potentialent-
faltung fUr junge Menschen im Unternehmen
zu ermoglichen.

Am Anfang stand eine Zahl: Jede*r vierte Auszubildende in Deutschland bricht sei-
ne*ihre Ausbildung ab oder verlasst den Betrieb?* vorzeitig. Auch unter jungen Berufs-
einsteiger*innen ist eine hohe Fluktuation zu beobachten. Hinter diesen Zahlen ver-
birgt sich oft eine grole Orientierungslosigkeit und Uberforderung der Auszubildenden
und Berufseinsteiger*innen, aber auch das Unverstandnis der Unternehmen flr die
Wilnsche und Bedurfnisse der jungen Generation. Unternehmen wiederum sind we-
gen des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels in einigen Branchen
damit konfrontiert gute, junge Mitarbeiter*innen zu finden und sie langfristig an das

Unternehmen zu binden.

ROCK YOUR COMPANY! unterstutzt Unternehmen in ihrer Personalarbeit durch be-
geisternde sowie wirkungsvolle Inhouse-Mentoring-Programme und Trainings. Der
Aufbau und die Skalierung von ROCK YOUR COMPANY! wurden durch die aqtivator

gemeinnutzige GmbH ermoglicht.

22 24 Bildungsbericht 2015




ROCK YOUR COMPANY!

3. 71 WIRKUNGSLOGIK

ROCK YOUR COMPANY! bietet Inhouse-Mentoring Programme und Trainings fir Auszubildende, junge Mitarbeiter*innen und
angehende Fihrungskrafte an. Das ROCK YOUR COMPANY! Inhouse-Mentoring-Programm ist ein betriebsinternes Mento-
ring-Programm, in dessen Rahmen erfahrene Mitarbeiter*innen als Mentor*innen qualifiziert werden. Sie begleiten und unter-
stlitzen weniger erfahrene Mitarbeiter*innen als Mentees wahrend einer Dauer von sechs bis zwolf Monaten. Wahrend des
Programms nehmen Mentees an zielgruppenspezifischen Trainings teil, in denen sie ihre personalen und kommunikativen
Fahigkeiten weiterentwickeln konnen. Mentor*innen tauschen sich im Rahmen von Supervisionen aus und entwickeln sich

personlich weiter.

Die Programme werden von ROCK YOUR COMPANY! Trainer*innen umgesetzt. Diese stammen aus dem ROCK YOUR LIFE!
Trainerpool und wurden fir den Einsatz im Unternehmen speziell weitergebildet. Die Programme bestehen dabei aus ver-
schiedenen, frei kombinierbaren, standardisierten Modulen und lassen sich dadurch flexibel auf die Bedirfnisse der Ziel-

gruppe anpassen.

Die Herausforderung (junge) Mitarbeitertinnen an das Unternehmen zu binden, als attraktives Unternehmen wahrgenommen
zu werden und lebenslanges Lernen innerhalb der Firma zu fordern, beschaftigt Personalabteilungen in allen Branchen bis
heute. Die zielgruppenunabhangigen Inhouse-Mentoring-Programme und Trainingscurricula werden mittlerweile von einer
Vielzahl an Partnern zur Forderung unterschiedlicher Zielgruppen eingesetzt. So werden Auszubildende und Trainees des
Hessischen Rundfunks bei ihnrem Berufseinstieg im Rahmen eines Mentoring-Programms individuell von einem*einer Men-
tor*in unterstiitzt und gefordert. Weniger erfahrene Mitarbeiter*innen der Caritas erhalten eine Starthilfe beim Berufseinstieg.
Auch angehende Fuhrungskrafte und Ausbilder*innen entwickeln sich mit ROCK YOUR COMPANY! weiter, z. B. im Rahmen

von Trainingscurricula fir angehende Fihrungskréafte des Bildungsunternehmens konzept-e.

AUSZUBILDENDE*R/
BERUFSEINSTEIGER*IN
(MENTEE)

O

HERAUSFORDERUNGEN

INTENDIERTE
LEISTUNGEN (OUTPUT)

INTENDIERTE
WIRKUNGEN (OUTCOME)

W

* Orientierungslosigkeit und
Uberforderung bei Ausbildungs-
und Berufsstart

* Mangelnde Ausbildungsreife

* Wunsch nach Feedback,
individueller Betreuung und
Wertschatzung

* Vertragsauflosung von
Ausbildungsvertragen

»

* 1:1 Mentoring-Beziehung
mit einem*einer erfahrenen
Mitarbeiter*in (6 — 12 Monate)

* Begleitungsstruktur
(Mentoring-Qualifizierung
Mentees, Kick Off-Training)

* Weiterentwicklung durch be-
gleitende Trainings (z. B. ,Du und
deine Ziele", ,Du und dein Team®)

* Individuelle*r Ansprechpartner*in
bei Herausforderungen

* Entwicklung personaler und
sozialer Kompetenzen

* Identifikation mit dem Unterneh-
men und gesteigerte Arbeits-
zufriedenheit

* Besitz von formellem und
informellen Wissen

- Erfolgreicher Abschluss der
Ausbildung

- J

[

ERFAHRENE*R MITAR-
BEITER*IN (MENTOR*IN)

®/

» Mangelndes Verstandnis fiir die
Wiinsche und Bediirfnisse der
jungen Generation

» Wandel im Ausbildungs-
verstandnis junger Menschen

* Lebenslanges und generations-
iibergreifendes Lernen (u. a.
durch Digitalisierung)

»

* 1:1 Mentoring-Beziehung mit
einem*einer Auszubildenden
oder Berufseinsteiger*in
(6 — 12 Monate)

* Begleitungsstruktur
(Mentoring-Qualifizierung
Mentoren, Kick Off-Training)

* Weiterentwicklung durch
begleitende Supervisionen

»

* Verstandnis fiir junge*n
Mitarbeiter*in und Einbindung
in die Ausbildung

* Entwicklung personaler und
sozialer Kompetenzen

» Wertschitzung als Kultur- und
Wissenstrager

=

UNTERNEHMEN

- Geringe Bewerberqualitat und
-quantitat bei Auszubildenden

- Schwache Mitarbeiterbindung
bei Auszubildenden und jungen
Mitarbeiter*innen

* Hohe Vertragslosungsquote bei
Auszubildenden

- Generationsiibergreifender
Wissensaustausch

»

* 1:1 Mentoring-Beziehung
(6 — 12 Monate) fiir den*die
Mitarbeiter*in

* Begleitungsstruktur und
Qualifizierungsangebote fiir
den*die Mitarbeiter*in

* Professionelle Konzeption,
Umsetzung und Evaluation der
Programme

»

* Gesteigerte Arbeitgeber-
attraktivitat

* Erhohte Verbindlichkeit und
Motivation Auszubildender und
junger Mitarbeiter*innen

* Reduktion von Ausbildungs-
abbriichen

* Verbesserte Mitarbeiterbindung

* Generations- und abteilungs-
iibergreifende Netzwerke

* Unterstiitzung und Entlastung
der Personalabteilung
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3.7 | ERBRACHTE
LEISTUNGEN (OUTPUT)

2019 hat ROCK YOUR COMPANY! insgesamt 86 Trainingstage im Rahmen von 27 Mentoring-Programmen und Trainings-
curricula umgesetzt. Von den Trainingstagen fanden 39 Tage im Rahmen von Inhouse-Mentoring-Programmen statt, weitere
12 Tage wurden fur Refugee-Mentoring-Programme umgesetzt und 35 Tage waren Teil von Trainingscurricula. Damit wurden
insgesamt 499 Teilnehmende erreicht, davon 231 Mentees und 268 Mentor*innen. Kumuliert hat ROCK YOUR COMPANY!
seit 2015 insgesamt 1.523 Teilnehmende weitergebildet.

Im Bereich der Inhouse-Mentoring-Programme ging z.B. die Zusammenarbeit mit der Caritas in die erfolgreiche vierte Run-
de. Im Rahmen des Mentoring-Programms werden neue Mitarbeiter*innen auf ihre Aufgaben vorbereitet und durch eine*n
Mentor*in unterstltzt. Auch die Zusammenarbeit mit Konzept-e und der Messe Minchen konnte im Jahr 2019 erfolgreich

fortgesetzt werden.

3.3 |ERREICHTE WIRKUNGEN
(OUTCOME & IMPACT)

Die Programme von ROCK YOUR COMPANY! richten sich an unterschiedliche Zielgruppen und werden von Unternehmen zur
Erreichung spezifischer Ziele eingesetzt, z. B. zur Ausbildungsstabilisierung, zur Steigerung von Mitarbeiterbindung oder zur
Forderung von personalen Kompetenzen. Durch die unterschiedlichen Zieldefinitionen und Zielgruppen ist es nur begrenzt
moglich, programmubergreifende Ergebnisse darzustellen. Daher wird der Outcome exemplarisch am Beispiel des Hessi-

schen Rundfunk aufgezeigt.

Der Hessische Rundfunk fordert mit dem Inhouse-Mentoring-Programm Auszubildende aus unterschiedlichen Bereichen.
Teilnehmende Lehrlinge erhalten im Rahmen des Mentoring-Programms Trainings zur Forderung ihrer personalen und so-
zialen Kompetenzen. In der Abschlussevaluation gaben dabei je 83 % der Mentees an, mit ihrer Arbeit zufrieden zu sein und
besser im Unternehmen vernetzt zu sein. Auch die Mentor*innen profitierten, denn 70% der Teilnehmenden gaben an, dass
sie durch das Mentoring neue Blickwinkel im Unternehmen gewonnen haben. Weitere 83 % gaben an, den Nutzen des Men-

toring-Programms fUr die Mentees zu sehen.

Die Angebote von ROCK YOUR COMPANY! tragen zur Reduktion von Vertragslosungsquoten bei Ausbildungen und zur Stei-
gerung der Mitarbeiterbindung bei. Dadurch werden betriebswirtschaftliche und gesellschaftliche Kosten von Ausbildungsab-
brichen und Fluktuation reduziert. Durch die Vernetzung von Generationen innerhalb von Organisationen und der Forderung
von Wertschatzung, Feedback und Austausch steigt die Arbeitszufriedenheit sowie der Wissensaustausch im Unternehmen.

Lebenslanges Lernen wird gefordert und zudem unterstitzt ROCK YOUR COMPANY! den gemeinntitzigen Bereich finanziell.
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3.4| EVALUATION UND
QUALITATSSICHERUNG

Die kontinuierliche Evaluation der umgesetzten Programme ist ein zentraler Bestandteil der Produkte von ROCK YOUR COM-
PANY!. In Form eines teilstandardisierten Baukastensystems werden seit 2017 neben allgemeinen Fragen zum Mentoring-
Programm bzw. den Trainings auch weitere, mit den Partner*innen festgelegte Indikatoren untersucht, wie beispielsweise
die Zufriedenheit am Arbeitsplatz oder das Zugehorigkeitsgefiihl zum Unternehmen. Erhebungen finden beim Programm-
start, zur Halbzeit und nach Abschluss des Programmes statt. Die Evaluationsergebnisse und Veranderung der Messgrofien
werden an das Unternehmen zurlickgespielt, um bei Bedarf direkte Anpassungen vornehmen zu konnen bzw. spezifisch zu
unterstitzen. Zudem dient die Evaluation als Grundlage fir die interne Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Pro-

gramminhalte.

3.0 AUSBLICK

Die ROCK YOUR COMPANY! Programme haben sich in den letzten Jahren sehr gut entwickelt und sollen daher in Zukunft
weiter ausgebaut werden. Zu diesem Zweck wird im Laufe des Jahres 2020 eine eigene Gesellschaft gegriindet, um unseren
Aktivitaten mit Gewinnerzielungsabsicht einen angemessenen Rahmen zu geben. In dieser zusatzlichen Gesellschaft planen
wir unter anderem ab Herbst 2020 neben unseren Inhouse-Mentoring Programmen und Trainings zur Potentialentfaltung
auch Programme zum potentialorientierten Leadership flr Unternehmen anzubieten. In unseren neuen Ausbildungsforma-
ten bilden wir Mitarbeiter*innen und Fihrungskréafte darin aus, Potentialentfaltung in ihrem Unternehmen zu etablieren. Au-
Rerdem arbeiten wir an der ROCK YOUR LIFE! Coachingausbildung, die aller Voraussicht nach 2021 auf dem Markt angebo-
ten wird. Unsere For-Profit Tatigkeiten dienen einerseits dazu die Themen Mentoring und Potentialentfaltung in Unternehmen

zu verankern und andererseits dazu, unsere gemeinnutzigen Bildungsprogramme mit den Gewinnen zu subventionieren.
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STRUKTUR UND TEAM

STRUKTUR
UND TEAM

ROCK YOUR LIFE!ist ein groRes Netzwerk aus
vielen unterschiedlichen Mitwirkenden und Un-
terstutzer*innen, die sich den Themen Bildungs-
gerechtigkeit und Chancengleichheit verschrie-
ben haben.

Von diesem Netzwerk profitieren sowohl die Schiiler*innen und Studierenden, indem
sie sich personlich und beruflich weiterentwickeln, als auch die Partner*innen und For-
derer*innen. Diese konnen sich wirksam fir Bildungsgerechtigkeit einsetzen und Zu-

gang zu motivierten jungen Menschen erhalten.

Seit der Grlindung 2009 ist unser Netzwerk auf insgesamt 52 Vereine in drei Landern
sowie zahlreiche Kooperationen mit Unternehmen und Stiftungen angewachsen. All
das ware ohne ein starkes Team mit 14 tatkraftigen Mitarbeiter*innen innerhalb des
ROCK YOUR LIFE! Headquarters nicht moglich gewesen. Zusatzlich unterstitzt wer-
den wir bei unserer Arbeit von unserem Beirat sowie dem Kuratorium und den neu ge-
wahlten Standortrat*innen. Sie stehen uns bei strategischen und inhaltlichen Fragen

zur Seite.
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STRUKTUR UND TEAM

4 TIPROFIL

Sowoh| ROCK YOUR LIFE! Mentoring als auch ROCK YOUR COMPANY! werden momentan zentral Uber die ROCK YOUR LIFE!
gGmbH gesteuert.

Die praktische Umsetzung unseres Kernprogramms ROCK YOUR LIFE! Mentoring erfolgt an 52 lokalen studentischen Ver-
einen, den Social Franchise-Nehmer*innen in Deutschland, der Schweiz und den Niederlanden. Die acht ROCK YOUR LIFE!
Vereine in der Schweiz werden dabei von der ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH betreut, die als unser Master-Franchise-Neh-
mer und Partner fungiert. Die ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH berichtet eigenstandig ebenfalls nach dem Social Reporting

Standard. Dieser Bericht ist unter https:/rockyourlife.de/das-machen-wir/wirkung/ einsehbar.

Name ROCK YOUR LIFE!

Sitz Munchen

Griindung 2009

Rechtsform gemeinnutzige GmbH
Kontaktdaten ROCK YOUR LIFE! gGmbH

Praterinsel 4

80538 Munchen

Telefon: 089 452 469 101
E-Mail: info@rockyourlife.de

Satzung Siehe Gesellschaftsvertrag unter

www.rockyourlife.de/transparenz

Gemeinniitzigkeit ROCK YOUR LIFE! fordert die Jugendhilfe, Erziehung, Volks- und Berufsbildung und das bir-
gerschaftliche Engagement. ROCK YOUR LIFE! ist gem. Bescheid nach §60a Abs. TAO Uber
die gesonderte Feststellung der Einhaltung der satzungsmafigen Voraussetzungen nach den

8§ 51, 59, 60, 61 AO vom 28. Januar 2015 berechtigt, Zuwendungsbestatigung auszustellen.
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47 I NETZWERK

Das Netzwerk von ROCK YOUR LIFE! besteht aus rund 4.000
Mitgliedern und 52 Standorten? in ganz Deutschland, der

Schweiz und den Niederlanden.

Die ROCK YOUR LIFE! Standorte in Deutschland sind:
Aachen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bochum, Bonn, Braun-
schweig/Wolfsburg, Chemnitz, Dresden, Duisburg/Essen,
Dusseldorf, Flensburg, Frankfurt am Main, Freiburg, Fried-
richshafen, Halle, Hamburg, Hannover, Heidelberg, Hohen-
heim, Karlsruhe, Kiel, KoIn, Leipzig, Libeck, Llineburg, Mainz,
Mannheim, Marburg, Minchen, Miinster, Nirnberg, Passau,
Regensburg, Saarbricken, Siegen, Stendal, Stuttgart, Tubin-
gen, UIm/Neu-Ulm, Wernigerode und Witten.

In der Schweiz gibt es zudem die ROCK YOUR LIFE! Stand-
orte Basel, Bern, Chur, Fribourg, Luzern, St. Gallen, Winter-
thur und Zdrich. ROCK YOUR LIFE! Nederland ist seit 2017 in

Den Haag und seit 2019 in Amsterdam vertreten.

Der 2016 gegrindete ROCK YOUR LIFE! Alumni e.V. zahlt
Uber 802 Mitglieder. Er ermdglicht allen ehemaligen Stand-
ortmitgliedern einen wertvollen Erfahrungs- und Wissens-
austausch uber das eigentliche Programm hinaus. So
konnten die beiden in 2018 gestarteten Projekte des Alumni
e.V. auch im Jahr 2019 erfolgreich fortgefiihrt werden. Das
Mentoring-Programm, Level Up!, bei dem je ein Ehemaliger
bzw. eine Ehemalige als Mentor*in fir sechs Monate eine*n
Vereinsvorsitzende*n als Mentee unterstitzt, zahlt derzeit
zahlreiche erfolgreich gemachte Mentoring-Paare. Zum
anderen ging der Wettbewerb rund um den Alumni-Preis in
eine zweite Runde, bei dem ein Mentoring-Paar 500 Euro fir
ein besonderes Erlebnis gewinnen konnte. Die stolzen Ge-
winner des Alumni-Preis 2019 sind Henrik und Wiebke aus
Lidneburg. Die beiden haben sich eine Reise zum Zelt-Musik-

Festival im Europapark Rust gewiinscht.
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451 TEAM

Das Team der ROCK YOUR LIFE! gGmbH setzt sich mit viel
Herzblut und Freude flr eine gerechte Gesellschaft und faire
Bildungschancen ein. Wir glauben, dass ROCK YOUR LIFE!
das Netzwerk ist, in dem Ziele gemeinsam verwirklicht wer-

den. Nur gemeinsam konnen wir Veranderung bewirken.

Unsere Mitarbeiter*innen in alphabetischer

Reihenfolge sind:

Daniela Neuhofer (Buchhaltung), Elisabeth Hahnke (Ge-
schéftsflhrung), Ferdinand Wirth (FSJ Kultur, Eventmanage-
ment), Gabriela Rack (Eventmanagement und Kommunika-
tion), Kerstin Kragh (Qualifizierungsmanagement), Leon Alef
(IT-Support und Web-Entwicklung), Dr. Marie-Theres Boetzkes
(Fundraising, Netzwerke und Kooperationen), Melissa Spyra
(Projektmanagement), Miriam Schwaiger (FSJ Kultur, Kom-
munikation), Natascha Brucker (Business Development Ma-
nagement), Philip Hanke (IT-Support und Web-Entwicklung,),
Stefan Schabernak (Geschéftsfihrung), Tanja Schweizer
(Management Unternehmenskooperationen, Community Ma-
nagement Westen), Verena Thun (Community Management

Siden, Osten, Norden).

Unsere ehemaligen Mitarbeiter*innen 2019 in
alphabetischer Reihenfolge:

Alisa Wieland (Geschaftsfiihrung), Cédric Stark (IT-Support
und Web-Entwicklung, Honorarkraft), Charlotte Baumann
(FSJ Kultur, Eventmanagement), Friedericke Horlacher (Sa-
les Management ROCK YOUR COMPANY!), Jasper Schlump
(Programmdirektor ROCK YOUR COMPANY!), Julia Nahlovsky
(Programmdirektorin ROCK YOUR COMPANY!), Maximilian
Grotz (Geschaftsflihrung), Sonja Schroder (RegioRocker Wes-
ten), Sonja Schulz (FSJ Kultur, Kommunikation), Tim Cohrs
(Werksstudent Evaluation). Wir danken allen ehemaligen Mit-

arbeiter*innen fur Ihr grolRes Engagement.
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4.4 | UNTERSTUTZER*INNEN

Unsere Arbeit und die Ergebnisse unserer Standorte waren im Jahr 2019 nur moglich durch den ausdauernden Einsatz
unserer Forderer*innen und Partner*innen. Vielen Dank an dieser Stelle fur die vertrauensvolle und teilweise langjahrige Part-
nerschaft. Danke, dass Sie sich flr mehr Chancen- und Bildungsgerechtigkeit einsetzen und die Potentialentfaltung vieler
Jugendlicher ermaoglichen. Damit sind Sie Turoffner flir Jugendliche in eine erfolgreiche Zukunft. Wir freuen uns auch im Jahr

2020 wieder mit unseren tatkraftigen Unterstitzer*innen zusammenzuarbeiten.
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4.5 GREMIEN UND MITGLIEDSCHAFTEN

BEIRAT KURATORIUM

Aufsicht Uber Beratung und

Strategie und Flihrung strategische Hilfestellung

Tx pro Quartal 1x pro Jahr
BEIRAT

Unser Beirat ist das zentrale Aufsichtsgremium der ROCK YOUR LIFE! gGmbH. Er beaufsichtigt die Arbeit der gGmbH und
eroffnet durch eine neutrale Sichtweise neue Perspektiven. Dem ROCK YOUR LIFE! Beirat gehdren Lena-Carolina ERer (Digi-

talwerkstatt Miinchen) sowie Christoph Lukaseder (Founder & Managing Director at Soul Zen, Karmafant Internet GmbH) an.

KURATORIUM

Das Kuratorium bietet uns qualifizierte Beratung und setzt wertvolle Impulse fiir die strategische Ausrichtung von
ROCK YOUR LIFE!. Zu den Kuratoren gehoren:

* Marcus Bauer, Managing Director & Senior Executive Advisor, strategy&

* Nurten Erdogan, Managing Director und Finance Director Equity Markets & Commodities, Commerzbank AG
* Markus Hipp, Geschéftsfiihrender Vorstand, BMW Foundation Herbert Quandt

* Prof. Dr. Stephan A. Jansen, Professor Philanthropy und Civil Society, Karlshochschule

* Dr. Ernst Susanek, ehemaliger CEO, Zeppelin GmbH

STANDORTRAT

Beim Leaders X-Change im Oktober 2019 wahlten unsere Vereine pro Cluster (Norden, Osten, Stiden, Westen) jeweils ein bis
zwei Vertreter*innen fur den Standortrat auf ein Jahr neu. Ziel ist es, durch den Standortrat die Standorte in einen Co-Crea-
tion-Prozess einzubinden und frihzeitig an der Gestaltung neuer Elemente im ROCK YOUR LIFE! Programm zu beteiligen.
Dementsprechend fungiert der Standortrat als Bindeglied zwischen ROCK YOUR LIFE! Deutschland und den einzelnen Stand-

orten. Der aktuelle Standortrat in alphabetischer Reihenfolge setzt sich zusammen aus:

* Henriyeta Byk aus Leipzig fiir den Osten
* Jana Retta aus Hamburg fiir den Norden
« Jan-Lukas Friedewold aus Augsburg fiir den Siiden
* Melissa Spyra aus Passau fiir den Siiden

+ Sophia Neuland aus Witten fiir den Westen
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MITGLIEDSCHAFTEN

Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Darlber hinaus ist ROCK YOUR LIFE! freiwilliges Mitglied der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft, die von Transparen-
cy International Deutschland gegriindet wurde. Im Rahmen
der Initiative veroffentlichen wir auf unserer Homepage ak-
tuelle Informationen (inklusive Jahresberichten und -ab-
schliissen) Uber unsere Tatigkeit, Strukturen und Finanzie-
rung. Weitere Informationen sind unter www.transparenz.

rockyourlife.de einsehbar.

Bundesverband Innovatiove Bildungsprogramme

ROCK YOUR LIFE! ist Mitglied im Bundesverband Innovative
Bildungsprogramme. Dieser Bundesverband ist der Zusam-
menschluss der wichtigsten und erfolgreichsten deutschen
Schulentwicklungs- und Schulunterstitzungsprogramme.
Der Bundesverband tritt dafir ein, dass unser Bildungssys-
tem weit mehr als bisher Chancengleichheit fir alle Kinder

und Jugendlichen sicherstellt.

Wertebiindnis Bayern

Aulerdem ist ROCK YOUR LIFE! Biindnispartner bei der Ini-
tiative Werteblndnis Bayern, welche 2010 vom ehemaligen
Bayerischen Ministerprasidenten Horst Seehofer ins Leben
gerufen wurde. Das Werteblndnis vereint Organisationen,
die durch ihre Ausrichtung auf Demokratie, Toleranz und
Verantwortung die Werteorientierung und —bildung junger

Menschen aktiv fordern.

Deutscher Franchiseverband

ROCK YOUR LIFE! ist auch Mitglied im Deutschen Franchise-
verband e. V. Der Verband ist die Interessenvertretung der
deutschen Franchisewirtschaft und involviert zunehmend
mehr Social Franchise Systeme wie ROCK YOUR LIFE!. Zu
diesem Zweck wurde eine Fokusgruppe Social Franchise ein-
gerichtet, der ROCK YOUR LIFE! angehort und die sich regel-
malig trifft.
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FINANZEN

OIFINANZEN

ROCK YOUR LIFE! Deutschland finanziert sich
aus einer Mischfinanzierung aus Spenden,
offentlichen Geldern, Unternehmenskoopera-
tionen und Beitragen aus dem ROCK YOUR
LIFE! Netzwerk. Der folgende Abschnitt gibt
eine Ubersicht Uber die finanzielle Struktur von
ROCK YOUR LIFE! Deutschland. Fur eine detail-
lierte Einsicht mochten wir auf den aktuellen
Jahresabschluss verweisen, der unter
www.rockyourlife.de/transparenz
veroffentlich wird.

0 Tl ARl
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5.7/BUCHFUHRUNG

Die Finanzbuchhaltung wie auch die Lohnbuchhaltung wurde von der PSP GmbH
Steuerberatungsgesellschaft Bad Tolz durchgefihrt. Der Jahresabschluss wird 2019
ebenfalls von der PSP GmbH Steuerberatungsgesellschaft Bad Tolz unter Berticksich-
tigung der deutschen handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften und den er-

ganzenden Bestimmungen unseres Gesellschaftsvertrags erstellt.
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0.2 | FINANZBERICHT

Nachfolgend finden Sie einen Finanzbericht Uber das Geschaftsjahr 2019. Dieser stellt die vorlaufigen Zahlen dar. Der Jah-
resabschluss 2019 liegt ab Mitte 2020 vor und ist anschlieBend auf unserer Homepage unter www.rockyourlife.de/trans-

parenz einsehbar.

5.3 | FINANZIELLE SITUATION

2019 konnten wir Spendeneinnahmen und andere Umséatze in Hohe von 1.095.791,51 Euro realisieren. Das Geschaftsjahr
konnte mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von 217.860,78 Euro abgeschlossen werden nach einem Jahresfehlbetrag von
39.456,35 Euro im Vorjahr. Der entstandene Gewinn wird im Geschaftsjahr 2020 dem satzungsmaRigen Zweck entspre-

chend eingesetzt werden.
Flr das Geschaftsjahr 2020 streben wir einen Umsatz von 1.082.018,75 Euro an.

Wie auch in den Vorjahren besteht ein Restrisiko, dass die Umsatze geringer ausfallen als geplant, da ein Teil der Einnahmen
von den ehrenamtlichen Standorten und ihrem lokalen Fundraising abhangt. Dieser Teil des Budgets ist im Vergleich zu ver-
traglich festgelegten Fordervereinbarungen sicherlich als unsicherer zu bewerten. Jedoch sind auch Fordervertrage nicht frei

von Risiko, da sie z. B. an das Erreichen von Meilensteinen geknupft sind.

Diesen Risiken begegnen wir durch einen verstarkten Fokus auf mehrjahrige Fordervertrage sowie durch die gezielte Vertei-

lung der Finanzen auf die Saulen Stiftungen und offentliche Forderungen, Unternehmen und eigene Aktivitaten.

0.4 | AUSBLICK

Aktuell erleben wir einen Trend zu mehr Bildung, da immer mehr Kinder das Abitur erwerben und mehr junge Menschen ein
Studium beginnen. Leider hat dies keine positiven Auswirkungen auf Jugendliche aus bildungsfernen Schichten, weswegen
sich der Abstand zwischen leistungsstarken und leistungsschwachen Schiler*innen in Deutschland verschlechtert.?” Daher
wollen wir weiterhin Briicken bauen und dadurch Verstandnis fureinander schaffen, um ein weiteres Auseinanderdriften von
Bildungsklassen zu verhindern. Es ist nicht von der Hand zu weisen, dass grolie gesellschaftliche Herausforderungen auf uns
zukommen. Nicht nur bei Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit missen wir wieder gemeinsam proaktiv Verantwor-

tung Ubernehmen und unsere Zukunft selbst in die Hand nehmen.

40 27 Zeit Online: ,Bildungsbericht 2018: Mehr Gebildete, mehr Abgehangte”, 22.06.2018.

Einnahmen

GESAMT-
ORGANISATION

Social Franchise Mitgliedsgebtihren
Spenden

Vermogensverwaltung
Veranstaltungen/Trainings

Sonstige Einnahmen

78.000,00
635.420,19
0,00
357.24717
2512415

Gesamt Einnahmen 1.095.791,51
Ausgaben

Personalkosten 499.502,17
Honorare/Material (Bez. Leistungen) 73.013,36
Versicherungen (gGmbH & Netzwerk) 8.615,73
Miete (inkl. Nebenkosten) 0,00
Werbe- und Reisekosten 34.903,5
Bilrobedarf/Verwaltung 8.940,42
Sonstige Verwaltungskosten 24.610,74
Projekte/Events/Trainings (Aufwand bez. Leistungen Seminare) 75.347,01
Gezahlte Spenden/Zuwendungen an RYL! Standorte 24.042,10
IT (Aufwand bez. Leistungen IT) 25117,53
Marketing (Aufwand bez. Leistungen allgemein) 17.466,23
Buchhaltungskosten 15.752,91
Abschluss-/Prifungskosten 7.957,40
Rechts-/Beratungskosten 4.260,71
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.640,60
Gesamt Ausgaben 822.170,43
Abschreibungen 16.303,95

Total Einnahmen

1.095.791,851

Total Ausgaben 838.474,38
Verlustvortrag aus 2019 -39.456,35
Vorldufiges Ergebnis* 217.860,78
*alle Angaben in EUR

*Vorldufige Zahlen: Der Jahresabschluss 2019 ist noch nicht erstellt und liegt ab ca. Mitte 2020 vor. Der Jahres-

abschluss kann nach Veroffentlichung unter transparenz.rockyourlife.de eingesehen werden. 41
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