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Eser, Mentee bei ROCK YOUR LIFE! Miinchen

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

Gestartet als Studierendeninitiative flir mehr Bildungs-
gerechtigkeit ist ROCK YOUR LIFE! heute ein in ganz
Europa tatiger Kompetenztrager flir Bildungsarbeit und
Potenzialentfaltung. Als professionelles Beratungs-
unternehmen in den Bereichen Personlichkeitsentwick-
lung, Leadership und Mentoring bieten wir innovative
und wirksame Programme fiir Organisationen, Schulen,
Unternehmen und Einzelpersonen.

ROCK YOUR LIFE! ist im Jahr 2020 in vielen Bereichen
tatig: als internationale Bildungsinitiative, als Ort person-
licher Entfaltung, als Talentschmiede fiir Trainer*innen
und als Kompetenzzentrum flir Personal- und Organisa-
tionsentwicklung. Vor allem aber ist ROCK YOUR LIFE!
die Verwirklichung einer gro3en Idee: dass das einzig-
artige Potenzial jedes Menschen zahlt!

Bei allen Ideen und Planungen brachte die Corona-Pan-
demie fur uns wie auch fir alle anderen Akteure im Bil-
dungsbereich sehr groBe Herausforderungen mit sich.
Die mit der Krise verbundenen Einschrankungen, insbe-
sondere die Reglementierungen im zwischenmensch-
lichen Kontakt, forderten uns, neue digitale Angebote
und Formate zu entwickeln. Nicht zuletzt bestarkt durch
die Ergebnisse der ifo-Studie, sind wir motiviert und op-
timistisch durch diese Krise gegangen und hoffen, in
Zukunft wieder viel mehr Jugendliche mit unserem Pro-
gramm erreichen und unterstitzen zu kdnnen.

lhre

Elsabett, {fabide

Elisabeth Hahnke

Geschaftsfiihrung
ROCK YOUR LIFE! gGmbH

Hervorheben mochten wir in dem Zuge auch alle En-
gagierten in den Vereinen und unsere Trainer*innen,
die insbesondere in diesem herausfordernderen und
ungewohnlichen Jahr mit ihrer Kreativitat, ihnrem ldeen-
reichtum und ihrer Resilienz ROCK YOUR LIFE! mog-
lich gemacht haben. Und wir wollen insbesondere allen
langjahrigen und neuen ROCK YOUR LIFE! Unterstiit-
zer*innen und Freund*innen herzlich danken.

Im Jahr 2021 werden wir unsere Vision engagiert weiter-
verfolgen, bewahrte Wege weitergehen und gleichzeitig

mutig nach vorn Schauen und Neues wagen.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse und wiinschen lhnen
eine gute Lektlre!

lhr

P 5 ) ‘
Stefan Schabernak

Geschaftsfiihrung
ROCK YOUR LIFE! gGmbH
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Was wir machen und wie wir wirken:
R!'EACH - unser Mentoring-Programm

flixr Jugendliche

1.1 Vision

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der jeder Mensch
sein individuelles Potenzial erkennt und entfalten kann -
unabhangig von der Herkunft oder den gegenwartigen
Lebensbedingungen.

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der Menschen
aus entfernten sozialen Milieus aufeinander zugehen,
voneinander lernen und sich gegenseitig inspirieren.
Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der selbstwirksa-
me, erfiillte Menschen in Solidaritat und Frieden zusam-
menleben. Diese Vision wollen wir erreichen, indem wir
Potenzialentfaltung durch Mentoring, Training und Coa-
ching als gelebten und lebendigen Teil des Bildungsauf-
trags in Schulen und Organisationen etablieren.

1.2 Ansatz und Programm

R!EACH Mentoring von ROCK YOUR LIFE! ist eines der
groBten Mentoring-Programme fiir mehr Bildungsge-
rechtigkeit mit tiber 50 Standorten in Deutschland, der
Schweiz, Osterreich, den Niederlanden und Spanien.
Wir verbinden Studierende mit Schiiler*innen in einem
einzigartigen 1-zu-1-Mentoringprozess. Dazu bilden wir
Studierende zu Mentor*innen aus und vermitteln sie an
Schiilersinnen und benachteiligte Jugendliche. Diesen
helfen sie dann erfolgreich dabei, mit Schule und Alltag
besser zurechtzukommen und Plane flr eine erfolgrei-
che Zukunft zu schmieden.

ROCK YOUR LIFE! begleitet den Prozess mit Trainings,
Veranstaltungen sowie Unternehmenskooperationen
und bietet zahlreiche Fortbildungsangebote fiir Mentees
und Mentor*innen. Gemeinsam aktivieren wir die Poten-
ziale junger Menschen und ermdoglichen ihnen, ihre Be-
rufung zu finden und ihre Selbstwirksamkeit zu erfahren.

ROCK YOUR LIFE! - wir wollen, dass jede*r Jugendliche
in Deutschland und dartiber hinaus eine faire Chance
hat, sein*ihr Leben gliicklich und erfolgreich nach den
eigenen Vorstellungen zu gestalten. Kurz gesagt zielen
wir darauf ab, dass Jugendliche und junge Erwachsene
inr Leben und ihre Zukunft rocken. Deswegen bauen wir
als Sozialunternehmen flir qualifiziertes Mentoring Brii-
cken zwischen Schiiler*innen, Studierenden und Unter-
nehmen. Dieser Jahresbericht wirft einen Blick auf das
Jahr 2020 und stellt die Leistungen und Wirkungen
unseres Kernprogramms - ROCK YOUR LIFE! RIEACH
- vor. Gleichzeitig werfen wir einen Blick in eines unse-
rer neuen Angebote - das Lehrerfortbildungsprogramm
SPARK & EASYY.

Das Schone an RIEACH ist, dass alle davon profitieren:
die Jugendlichen, weil die Unterstlitzung und Inspiration
durch die Mentor*innen sie beflugelt, ihr Leben selbst
in die Hand zu nehmen. Die Mentor*innen, weil sie er-
fahren, wie ihr Engagement ein Leben verandern kann.
Unsere Partnerunternehmen, weil sie Zugang zu poten-
ziellen Mitarbeiter*innen erhalten, die sich reflektiert und
engagiert mit ihrer Berufslaufbahn auseinandersetzen.
Und die Gesellschaft insgesamt, weil Mentoring Brii-
cken baut und Potenziale freisetzt, die ansonsten verlo-
rengegangen waren. Das ist Win-Win-Win-Win mit Sinn!



1 | Was wir machen und wie wir wirken: RIEACH - unser Mentoring-Programm fiir Jugendliche

1.3 Wirksamkeit und Wikungslogik

Das ROCK YOUR LIFE! Programm richtet sich vor allem
an vom Bildungssystem benachteiligte Schiler*innen
der Haupt-, Gesamt-, Mittel- und Gemeinschaftsschulen
bzw. vergleichbarer Schultypen, die sich in den letzten
beiden Schuljahren vor dem ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss (i.d.R. Hauptschulabschluss) befinden.
Weitere direkte Zielgruppen stellen Studierende und
Unternehmen dar.

Das ROCK YOUR LIFE! Netzwerk erbringt seine Leistun-
gen nicht nur fur die direkten Zielgruppen. Zusatzlich
stellt die ROCK YOUR LIFE! Zentrale als Dachorganisa-
tion die Qualitat und Weiterentwicklung des Programms
durch die intensive Betreuung der lokalen ehrenamtli-
chen Vereine sicher. Dies geschieht zum Beispiel durch
zahlreiche personliche Gesprache und Workshops mit
unseren Community Managerinnen zu Themen wie
Jahreszielsetzung oder Nachfolgemanagement.

Notwendigkeit

Aktivitat

Zahlbare Leistungen

Ergebnis

Eine Reihe von Events wie der SUMMIT, der Leaders
X-Change und der Fundraising Workshop dienen dazu,
unsere Ehrenamtlichen zu inspirieren, zu motivieren und
weiterzubilden. Dabei fordern wir sie fachlich wie auch
in ihrer Personlichkeitsbildung durch die Vermittlung von
Themen wie Flihrung, Konfliktmanagement sowie inter-
kulturelle Kommunikation. Zudem stellt die ROCK YOUR
LIFE! Zentrale die notwendige IT-Infrastruktur zur Verfl-

gung.

Weitere Zielgruppen, mit denen ROCK YOUR LIFE! zu-
sammenarbeitet und im fortdauernden Austausch steht,
sind ROCK YOUR LIFE! Trainer*innen, Schulen, Eltern
sowie Forderer, die uns bereits seit vielen Jahren tatkraf-
tig unterstlitzen und durch ihr Feedback zur kontinuierli-
chen Weiterentwicklung unseres Programms beitragen.

Schulerfolg und Berufseinstieg sind
wesentliche Voraussetzung fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit und Chancenfair-
ness

Ehrenamtliche Mentor*innen begleiten
Jugendliche beim Start ins selbstbe-
stimmte Leben

Jugendliche erfahren persdnliche Unter-
stlitzung, entwickeln Selbstbewusstsein

und verbessern ihre Zukunftsaussichten
entscheidend

Jugendliche entfalten ihre Potenziale,
erreichen Bildungsabschliisse und meis-
tern den Ubergang in den Arbeitsmarkt
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1.4. Zahlen, Daten, Fakten zu unserem R!EACH Mentoring-Programm

Ca.12.000 Studierende haben sich seit der Griindung engagiert

Ca. 9.300 Mentoring-Paare konnten wir seit 2009 auf den Weg bringen

51 Standorte in Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden, Osterreich und Spanien

196.500 Stunden ehrenamtliches Engagement werden jahrlich eingebracht

132 Partnerschulen kooperieren mit uns

150 Unternehmen kooperieren mit uns

216 Trainer*innen haben wir ausgebildet

2.840 Trainingstage haben unsere Trainer*innen fiir unsere Mentoring-Programme durchgefiihrt

SUAL

.
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MENTORING

ARBEITSMARKTCHANCEN
von STaRK BENACHTEILIGTEN JGENDLICHEN

& Uver das IFO-Institut

Das ifo Institut (Leibniz-Institut flir Wirtschaftsforschung
an der Universitat Miunchen) ist eine Forschungs-
einrichtung mit Sitz in Miinchen. Die wissenschaftlichen

Erkenntnisse des Instituts liefern die Basis flir eine

faktenbasierte Debatte zu aktuellen wirtschaftspoliti-
schen Themen in Deutschland und Europa und bieten
Verantwortlichen in Politik und Wirtschaft damit eine
Grundlage fir sachorientierte Entscheidungen
(www.ifo.de)

Die Studienergebnisse als PDF finden Sie unter www.ifo.de/publikationen

"Resnjanskij, S. et al., 2021. Mentoring verbessert die Arbeitsmarktchan-
cen von stark benachteiligten Jugendlichen, i i
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2 Wohin wir uns entwickelt haben und
wohin wir zielen: SPARK & EAS!'Y
- unsere Angebote fur Lehrkrifte

Unsere Vision ist es, dass Schulen zu Orten der gegen-
seitigen Inspiration werden, zu Statten des Wachstums
und der Entfaltung wundervoller Potenziale. Orte des
Ausprobierens, Orte des Wagens, Orte, an denen man
sich geborgen fiihlt und die von allen gerne aufgesucht
werden. Deshalb bringen wir mit SPARK & EAS!Y unsere
Vision von Potenzialentfaltung an die Schulen. SPARK
ist unser Coaching-Angebot an Lehramtsstudierende
und Lehrer*innen, mit dem sie ihren Beruf in Richtung

2.1 Idee und Aufbau

SPARK ist ein einjahriges, preisgekrontes® Coaching-
Programm, das (angehenden) Lehrer‘innen dabei hilft
sich um ihr eigenes Wohlbefinden zu kiimmern, inne-
zuhalten und sich selbst, die eigene Rolle und das tag-
lich Erlebte zu reflektieren. Die Fortbildung vermittelt
die Tools, die Entwicklungsraume und die personliche
Unterstiitzung, die es Lehrer‘innen erlaubt, ihre wichti-
ge Berufung zufrieden, ausgeglichen und erfolgreich zu
leben.

EASYY ist das passende Tool - ein speziell entwickeltes
Coaching-Curriculum mit speziellem Unterrichtsmate-
rial zu den Themen Potenzialentfaltung und Berufsorien-
tierung. Es bietet mit seinem kontinuierlichen, einjah-
rigen Prozess den Raum und die Mittel, Schilerinnen
zu mehr Selbstkenntnis und Selbstbewusstsein flir die
eigenen Fahigkeiten zu flihren - und ihr privates wie be-
rufliches Leben eigenverantwortlich und proaktiv zu ge-
stalten.

Die Inhalte von EAS!Y kdnnen als AG, als Projektwoche
oder als einzelne Workshop-Angebote in die Schule ein-
gebracht werden. Einzelne Inhalte kdnnen darlber hin-
aus in bestehende Facher, wie den Ethik-oder den So-
zialkundeunterricht integriert werden.

Eine Schulkultur der Potenzialentfaltung und Wertschéat-
zung:

professionelle Potenzialentfaltung weiterentwickeln
konnen. EAS!Y ist unser damit verbundenes Angebot
an Schiiler*innen, Bildung nicht nur als Wissenserwerb
tiber die Welt, sondern als Entdeckung ihrer selbst zu
verstehen.

e Lehrerfinnen werden zu Potenzialentfalterinnen in
der Schule

e Lehrer*innen erlernen wichtige Skills im Umgang mit
Konflikten und Stress

e Lehrerfinnen lernen, die Prinzipien der Potenzial-
entfaltung auf die Unterrichtsgestaltung, das Class-
room-Management und die Arbeit als Bildungsak-
teur*in anzuwenden

e Lehrer®innen lernen die Methodik des EAS!Y Unter-
richtsmaterials kennen und dieses eigenverant-
wortlich vor Ort umzusetzen: Schiilerinnen werden
individuell in ihrer Potenzialentfaltung gesehen und
begleitet. Schulklassen werden zu Teams, deren
Mitglieder sich unterstiitzen. Schiilerinnen erfah-
ren ihre eigene Selbstwirksamkeit durch die in EAS!Y
angelegten Projekte

¢ Jugendliche gewinnen mehr Selbstvertrauen durch
das Erfahren ihres eigenen Potenzials

e Weitere Informationen zu SPARK & EAS!Y unter rockyourlife.de/spark
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»Die Ergebnisse sind Ansporn fiir alle Bildungsverant-
wortlichen: Mentoring wirkt, baut Jugendlichen
ausbildungsfernen Familien - ob mit oder ohne
Einwanderungsgeschichte - eine Briicke in die Ausbildung
und verbessert damit ihre Arbeitsmarktchancen.

Solche Programme brauchen wir viel 6fter.”

- WIR LASGEN UNS IS ROCKEN VN CORONA NICHT NEHMEN! ;)

Nina, Mentoring-Koordinatorin in Tibingen

»Ich unterstiitze die Vision von ROCK YOUR
LIFE!, dass Schulen zu Orten der
gegenseitigen Inspiration werden, zu Stétten
des Wachstums und der Entfaltung
wundervoller Potenziale. Die Coaching-A
usbildung SPARK fiir Lehrkréfte und

das dazugehdrige Curriculum EAS!Y sind eine
wunderbare Méglichkeit, gemeinsam

mit Lehrer*innen und Schiiler*innen eine
neue Schulkultur zu etablieren.”

Dr. Gerald Hiither, Neurobiologe und Griinder
der Akademie fiir Potenzialentfaltung

g
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Unter diesem Motto begegneten die ROCK YOUR LIFE!
Vereine sowie die Dachorganisation, die gGmbH, den
zahlreichen Herausforderungen, die das Jahr mit sich
brachte. An dieser Stelle werden einige Herausforde-
rungen sowie der Umgang mit ihnen exemplarisch dar-

gestellt. Wir haben nicht nur neue Formate entwickelt,
sondern auch neue Wege der Netzwerkarbeit und des
Wissensmanagements. Ein Uberblick:

3.1 Vereinsfihung zwischen Fluktuation und Stabilitat

Das studentische Engagement bringt mit sich, dass sich
viele Ehrenamtliche nicht langfristig an den Verein bin-
den und somit haufige Neubesetzungen der Posten und
Verantwortlichkeiten die Regel sind. Das liegt unter an-
derem an Studienverlaufen, Auslandsaufenthalten oder
wechselnden Wohnorten. Konkret finden jahrliche Neu-
wahlen im Rahmen der Mitgliederversammlungen statt,
bei denen oft der GrofBteil des Vorstands wechselt. In
Schnitt sind die Ehrenamtlichen ca. zwei Jahre Teil des
Teams.

Dies bedeutet zwar auf der einen Seite haufig eine hohe
Motivation der neu hinzugekommenen Engagierten,
Verantwortung zu libernehmen und neue, kreative ldeen
einzubringen. Auf der anderen Seite flihrt es auch dazu,
dass Projekte, Konzepte oder Prozesse nicht langfristig
und nachhaltig umgesetzt werden konnen und Wissen
verloren geht. Zudem leiden lokale Kooperationen eben-
falls haufig unter der hohen Fluktuation. Unsere Ldsung:

Im Jahr 2020 haben wir mit den Team ROCKER*INNEN
an 15 ROCK YOUR LIFE! Standorten ein neues Pilot-
projekt umgesetzt. Die Team ROCKER*INNEN sind auf
450 €-Basis bei der ROCK YOUR LIFE! gGmbH einge-
stellt und bilden als Teil des lokalen Teams gleichzeitig
die Schnittstelle zur Dachorganisation. Sie sind flir ver-
schiedene Prozesse, das Dateimanagement und ande-
re, individuell abgestimmte Aufgaben vor Ort zustandig.
AuBerdem ubernehmen sie Aufgaben, die flr das Zu-
sammenwirken zwischen dem lokalen Verein und der
Dachorganisation von Bedeutung sind, wie regelmaBiige
Kommunikation und das Reporting.

Durch erste Evaluationen konnten wir bereits feststel-
len, dass die Vereine mit Team ROCKER*INNEN sta-
biler durch die Corona-Zeit gekommen sind und trotz
der pandemiebedingten Einschrankungen vorhande-
ne Mentoring-Paare zuverlassig begleitet sowie neue
Mentoring-Beziehungen gestiftet haben. Daher wollen
wir perspektivisch gerne allen ROCK YOUR LIFE! Stand-
orten die Mdoglichkeit bieten, durch eine zuverlassige
Unterstlitzung in Form eines*einer Team ROCKERS*RO-
CKERIN ihre Wirkung zu erhdhen.

Wir haben in 15 Vereinen Team ROCKER*INNEN neu
eingesetzt.

3.2 Junges Ehrenamt trifft Coaching-Begleitung

In den lokalen Vereinen engagieren sich junge Ehren-
amtliche zwischen 18 und 25 Jahren, die noch keine
oder kaum Erfahrung in der Zusammenarbeit oder Lei-
tung von Teams haben. Zudem gibt es zahlreiche per-
sonliche und fachliche Entwicklungsfelder. Es kommt
daher immer wieder zu Konflikten oder Uberforderung.
Die Mitglieder in den Teams wechseln ca. alle zwei Jah-
re. Sie haben einen regelmaBigen Schulungs- und Be-
gleitungsbedarf.

Bislang hatten wir nur ein Qualifizierungsprogramm ftir
unsere Mentoring-Paare, nicht jedoch flir unsere eh-
renamtlich tatigen Studierenden in den Organisations-
teams der Vereine. Teamorganisation und -entwicklung
sind in jedem Kontext komplex und herausfordernd.

Im Ehrenamt treffen Organisationen, Teams und Indivi-
duen auf ganz besondere Herausforderungen, etwa die
Dynamik in der Teamkonstellation, steile Lernkurven und
der Umgang mit begrenzten zeitlichen und finanziellen
Ressourcen.
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Unsere Losung:

Wir glauben an die Kraft von Coaching und wollen unsere
lokalen Teams empowern, indem wir unsere vorhande-
nen ROCK YOUR LIFE! Trainer*innen fortbilden und als
Team COACHES an den Standorten einsetzen. Die Team
COACHES arbeiten auf Honorarbasis und untersttitzen
unsere Teams regelmaig tber fiinf Module entlang des
Zyklus eines gesamten ROCK YOUR LIFE! Jahres. Auch
dieses Pilot-Projekt haben wir an 16 Standorten gestar-

tet. Wir sind sehr zufrieden mit den Fortschritten, die wir
bislang durch die Begleitung der Team COACHES an
den Standorten erzielen konnten. Insbesondere durch
die Rickmeldungen der Teammitglieder, welche die ver-
besserte Kommunikation, den gré3eren Zusammenhalt
im Team und die Perspektivwechsel- und Problemlose-
kompetenz beschreiben, flihlen wir uns bestarkt, das
Projekt weiter auszubauen.

"Flir Probleme, die mir unldsbar erscheinen, findet man gemeinsam immer

Losungen. Perspektivwechsel ist super hilfreich.°

Teammitglied aus Liineburg

"Wir als Team konnen super viel erreichen, unter anderem auch, weil
wir verschieden sind und verschiedene Stadrken haben“ Teammitglied aus Miinster

"Kommunikation und Wertschatzung sind essenzielle Bestandteile

guter Teamleitung“ Teammitglied aus Flensburg

3.3 Voneinander lernen:

Wissen & Exrfahrungen einfach zuganglich machen

Wie jedes andere Franchise-Unternehmen mit einer
Vielzahl an Standorten stehen auch wir vor der Heraus-
forderung, Wissensmanagement und Austausch im
Netzwerk zu ermdglichen und Erfahrungswissen weiter-
zugeben.

Insbesondere vor dem Hintergrund, dass im Bereich
des studentischen Engagements eine hohe Fluktuation
besteht, ist es umso wichtiger, Informationen niedrig-
schwellig zuganglich und gut sortiert aufzubereiten. Bis-
lang arbeiteten wir bereits mit einem tber die Plattform

Unsere Lésung:

Anfang 2020 begannen wir damit, die im Handbuch vor-
handenen Artikel zu sichten, zu sortieren und zu verein-
fachen. Wir arbeiteten somit das vorhandene Wissen
stiickweise durch und konnten durch den Aufbau einer
neuen Struktur, systematisches Kiirzen und eine einheit-
liche Schreibweise einen neuen Aufbau und relevante
Inhalte erarbeiten.

Diese pflegten wir direkt in unsere neue Softwarte ,wiki.
js“ (Opensource) ein und konnten somit sukzessive eine
neue Wissensplattform aufbauen. Durch die von der
Software klare Oberflache und die einfache Durchsu-
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,Heldennetz* zuganglichen digitalen Handbuch, das ein
umfangreiches Nachschlagewerk fiir eine gro3e Zahl an
Themen, Dokumenten, Checklisten und Downloads dar-
stellte. Dies hatte jedoch den Nachteil, dass es liber die
Jahre zwar immer weiter erganzt wurde, nicht jedoch die
Struktur und die Technik angepasst wurde. So enthielt es
eine Fille von Artikeln und Infos, die jedoch nicht gezielt
durchsucht werden konnten, da die Suchfunktion nur
eingeschrankt nutzbar war.

Dieses und weitere Probleme mit der inhaltlichen Auf-
bereitung sowie den technischen Maoglichkeiten fiihrte
dazu, dass es nicht regelmafig und gern genutzt wurde
und somit seinen Zweck nicht erfillte.

chung und Anpassbarkeit der Inhalte ist es schnell und
einfach moglich, einzelne Inhalte zu finden, neue Seiten
ZuU erganzen oder bestehende Informationen anzupas-
sen. Nachdem die Grundlagen fertig vorbereitet waren,
bezogen wir Ehrenamtliche aus dem Netzwerk ein, am
Wiki mitzuarbeiten und ihre Ideen einzubringen.

So entstanden u.a. ein Community Kalender sowie ein
umfangreiches Glossar mit allen im RYL! Kontext rele-
vanten Schlagworten.
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3.4 Kontaktlos verbunden:

Digitale Angebote udn Trainings fir Mentoring-Paare

Da durch die Kontaktbeschrankungen 2020 Zusam-
menkilinfte von mehreren Personen in Prasenz nur sehr
eingeschrankt moglich waren, haben fast keine Trainings
vor Ort stattfinden kdnnen. Eine Herausforderung zur
Umsetzung von digitalen Trainings war die mangelnde
technische Ausstattung der Schiiler*innen, die oft kei-
nen eigenen Laptop besitzen. Die Trainingsinhalte sind

Unsere Losung:

Von Anfang an wurden im Friihjahr 2020 digitale Ange-
bote flir Mentoring-Paare umgesetzt, wie beispielsweise
Online-Spieleabende oder digitale Challenges. Im Lau-
fe des Jahres entwickelten wir auBerdem ein digitales
Trainingsformat, das niedrigschwellig umgesetzt wer-
den kann. Gliicklicherweise war es bis dahin auch mog-
lich, dass sich zumindest Mentor*in und Mentee treffen
konnten, so dass zu zweit an einem Laptop zusammen-
gearbeitet werden konnte.

AuBerdem haben alle Mentoring-Paare, die im Jahrgang
2019/2020 gestartet sind, zu Beginn ihrer Mentoring-
Beziehung ,Workbooks“ zum Teil auch digital erhalten,
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schwer auf dem Bildschirm eines Smartphones zu ver-
mitteln. Im Friihjahr 2020 fanden daher keine Trainings
statt, sondern wurden zunachst auf den Sommer ver-
schoben.

die sie wahrend der Trainings begleiten und mit denen
sie auch nach den Trainings arbeiten konnen. Wir haben
unsere Standorte darauf hingewiesen, dass die Mento-
ring-Paare inhaltlich idealerweise mit den Workbooks
weiterarbeiten, wodurch wir sicherstellen kénnen, dass
auch ohne die Trainings ein Fortschritt in den Mentoring-
Beziehungen erzielt wird. Treffen zwischen den Paaren
fandenin dieser Zeit ebenfalls fast ausschlieBlich virtuell
statt (Whatsapp, Skype, etc.).

Insgesamt wurden 2020 66 Trainings an 32 Stand-
orten durchgefiihrt, davon waren 45 digitale Trainings
an 23 Standorten.
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3.5 Standortiibergreifender Austausch im Netzwerk

Wahrend die Vereine in fritheren Zeiten regelmaige
Treffen organisierten und sich durch Events vor Ort
vernetzten und austauschten, mussten wir im Jahr
2020 neue Moglichkeiten entwickeln, miteinander als
Netzwerk in Verbindung zu bleiben.

Unsere Lésung:

Mit unseren Standorten haben wir wahrend der gesam-
ten Krise engmaschig kommuniziert. Fast wochentlich
haben wir die Engagierten mit News aber auch mit Im-
pulsen und Hilfestellungen rund um ihre Mentoring-Be-
ziehungen versorgt. Der GroBteil dieser Kommunika-
tion erfolgte Uiber Video-Konferenzen, Newsletter und
auf unserer internen Kommunikationsplattform ,Slack®.
Zu Themen wie ,Betreuung der Mentoring-Paare*, ,vir-
tuelle Freizeitangebote®, ,,Akquise von Schiler‘innen
und Studierenden®, ,Der gesellschaftliche Beitrag von

ROCK YOUR LIFE! in der Krise“ wurden auBerdem We-
binare und Online-Schulungen organisiert, die unsere
Ehrenamtlichen helfen sollten, mit der aktuellen Situa-
tion richtig umzugehen. Daruber hinaus wurde das re-
gelmaBig statt findende Format ,JOY!N“ entwickelt, ein
1,5 stiindiges Online-Format, das neue Engagierte infor-
miert und motiviert.

Glicklicherweise haben wir bereits im Jahr 2019 ange-
fangen, standortiibergreifende Austauschformate auch
digital anzubieten. Viele haben von diesem digitalen An-
gebot profitiert und neue Ideen mit in ihre jeweiligen Ver-
eine genommen.

Insgesamt wurden 2020 26 Online-Austausche mit
tiber 80 Teilnehmenden durchgefiihrt.

.Dieser Austausch ist so wichtig und wir wiunschen uns mehxr davon,
damit die ganze RYL! Community/voneinander profitieren kann”

,Jetzt bin ich total klar und weil3,

dass ich mich darauf fokussieren

will, dass alle Beziehungen gut laufen. Zu den Schiler*innen, den Stu-
dent*innen, den Lehrer*innen, dem Team.”

.,Das Format ist super und alle winschen sich mehr davon #austausch

#voneinanderlexrnen #tippsundtricks”

3.6 Digitale Prasenz von ROCK YOUR LIFE!

Die digitale Prasenz gewinnt auch in unserem Bereich
zunehmend an Bedeutung, da sich Interessenten und
Partner*innen vermehrt tber Social Media Plattformen
informieren mochten.
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Gleichzeitig sind immer neue Formate und Angebote
gefragt, die die Nutzer*innen ansprechen und neugierig
machen.
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Unsere Losung:

Aus diesen Griinden haben wir 2020 unsere Social Me-
dia Aktivitaten im Social Media verstarkt und neue For-
mate kreiert. Neben den klassischen Posts und Stories,
die auf Instagram und Facebook verdffentlicht werden,
haben wir das Format der ,Live Sessions“ neu ein-
gefluhrt. Seit dem 2. April 2020 waren wir wochentlich
mit einer Instagram-Session ,live, die sich thematisch
um unseren Schwerpunktbereich ,Potentialentfaltung”
dreht und den Nutzer*innen hilfreiche Anregungen gibt.

Unsere Posts mit den meisten Likes in 2020:

0 rockyourlife_mentoring

Qv Qv

o’g Gefillt rockyourlife_flensburg und 88 weiteren
Personen onen

Auch der Podcast ,ROCK YOUR LIFE! - Dein Podcast
fir Deine Potenzialentfaltung®, den wir Anfang 2020

neu ins Leben gerufen haben, erweist sich als eine sehr
gute Mdglichkeit, unsere Themen in die Offentlichkeit zu
tragen.

rockyourlife_mentaring
|

Il rockyourlife_flensburg und 76 weiteren

Zur Gestaltung der Sessions haben wir nicht nur unserer
ROCK YOUR LIFE! Trainer*innen eingebunden, auch die
Mitarbeiter*innen bei der ROCK YOUR LIFE! gGmbH ka-
men zum Einsatz. Eine Auswahl der Themen:

e Kommunikation auBerhalb der Komfortzone

e 5 Wege zu mehr Miteinander

e Jahresausrichtung: Vision und Herzenswiinsche
e Mentale Gesundheit

e Selbstmanagement im Home Office

e Storytelling

Die Rlickmeldungen zu den Live Sessions waren durch-
weg positiv, was sich auch der Zahl der Aufrufe erkennen
lasst (durchschnittlich 350 - 400 Aufrufe/ Session).

e rockyourlife_mentaring

e ImJahr 2020 wurde der Podcast insgesamt

21.940 x aufgerufen

e ImJahr 2020 wurde jede Woche ein neue

Podcastfolge verdffentlicht - also insgesamt 52
Folgen + eine Bonusfolge

e Durchschnittlich wurde jede Podcast Folge

406 x aufgerufen.
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4 | Struktur und Team

4, Struktur und Team

4.1 Profil

Die praktische Umsetzung unseres Kernprogramms
ROCK YOUR LIFE! RIEACH erfolgt an 52 lokalen studen-
tischen Vereinen, den Social Franchise-Nehmer*innenin
Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden und Spa-
nien. Die acht ROCK YOUR LIFE! Vereine in der Schweiz
werden dabei von der ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH
betreut, die als unser Master-Franchise-Nehmer und
Partner fungiert.

4.2 Netzwerk

Das Netzwerk von ROCK YOUR LIFE! besteht aus rund
4,000 Mitgliedern und 52 Standorten® in ganz Deutsch-
land, der Schweiz, den Niederlanden und Spanien.

Die ROCK YOUR LIFE! Standorte in Deutschland sind:
Aachen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bochum, Bonn,
Braunschweig/Wolfsburg, Bremen (neu gegriindet
2020) Chemnitz, Dresden, Duisburg/Essen, Diisseldorf,
Flensburg, Frankfurt am Main, Freiburg, Friedrichsha-
fen, Halle, Hamburg, Hannover, Heidelberg, Hohenheim,
Karlsruhe, Kiel, Koln, Leipzig, Liibeck, Liineburg, Mainz,
Mannheim, Minchen, Miinster, Nirnberg, Passau, Re-
gensburg, Saarbrlicken, Stendal, Stuttgart, Tlibingen,
Ulm/Neu-UIlm, Wernigerode und Witten.

In der Schweiz gibt es zudem die ROCK YOUR LIFE!
Standorte Basel, Bern, Chur, Fribourg, Luzern, St. Gallen,
Winterthur und Ziirich. ROCK YOUR LIFE! Nederland ist
seit 2017 in Den Haag und seit 2019 in Amsterdam ver-
treten. In Spanien wurde mit ROCK YOUR LIFE! Madrid
2020 ein weiterer Standort im europaischen Raum ge-
grundet.

4.3 Team

Wir arbeiten mit einem Team aus hochprofessionellen,
engagierten und inspirierenden Menschen zusammen.
Jede*r von uns investiert sein ganz eigenes Potenzial in
die Umsetzung der ROCK YOUR LIFE! Vision.

3 Stand Marz 2020
4 Stand Dezember 2020

Die ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH berichtet eigen-
standig ebenfalls nach dem Social Reporting Standard.
Dieser Bericht ist hier einsehbar:

https://schweiz.rockyourlife.org/wp-content/up-
loads/sites/47/2021/05/RYL SCHWEIZ-]Jahres-Wir-

kungsbericht 2020-dt WEB.pdf

Der 2016 gegriindete ROCK YOUR LIFE! Alumni eV. zahlt
89 Mitgliederd. Er ermoglicht allen ehemaligen Stand-
ortmitgliedern einen wertvollen Erfahrungs- und Wis-
sensaustausch uber das eigentliche Programm hinaus.
So konnten die beiden in 2018 gestarteten Projekte des
Alumni eV. auch im Jahr 2020 erfolgreich fortgefiihrt
werden. Beim Mentoring-Programm Level Up! unter-
stlitzt je ein Ehemaliger bzw. eine Ehemalige als Men-
tor*in flir sechs Monate eine*n Vereinsvorsitzende*n als
Mentee.

Zum anderen ging der Wettbewerb rund um den Alumni-

Preis in eine dritte Runde, bei dem ein Mentoring-Paar
500 Euro fiir ein besonderes Erlebnis gewinnen konnte.

Wir leben eine Kultur des Miteinanders, des sozialen Im-
pacts und der individuellen Potenzialentfaltung.
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4.3.1 Team ROCK YOUR LIFE! Zentrale

e Dr. Marie-Theres Boetzkes (Fundraising, Netzwerke und Kooperationen)
e Philip Hanke (IT-Support und Web-Entwicklung)

¢ Elisabeth Hahnke (Geschaftsflihrung),

o Kerstin Kragh (Leitung Qualifizierungsmanagement)

o Tiziana Kratzer (FSJ Kultur, Kommunikation)

o Daniela Neuhofer (Buchhaltung)

e Gabriela Rack (Eventmanagement und Kommunikation)

o Stefan Schabernak (Geschéaftsfiihrung)

e Tanja Schweizer (Management Unternehmenskooperationen, Leitung Team ROCKER*INNEN)
¢ Melissa Spyra (Projektmanagement),

e Verena Thun (Programmleitung RIEACH)

o Ferdinand Wirth (Werkstudent IT)

Unsere ehemaligen Mitarbeiter*innen bis 2020 in alphabetischer Reihenfolge:
o Leon Alef (IT-Support und Web-Entwicklung)
o Natascha Brucker (Business Development Management)

¢ Miriam Schwaiger (FSJ Kultur, Kommunikation)

Wir danken allen ehemaligen Mitarbeiterinnen fir ihr groBes Engagement.

Ferdinand Wirth

Team der ROCK YOUR LIFE! ZENTRALE

4.3.2 Team ROCKER*INNEN

(ab 1.9.2020 an folgenden Standorten)

¢ ROCK YOUR LIFE! Augsburg: Ines Albertos ¢ ROCK YOUR LIFE! Hannover: Lara Weil3

¢ ROCK YOUR LIFE! Berlin: Jan Jacobs ¢ ROCK YOUR LIFE! Leipzig Henryieta Byk

¢ ROCK YOUR LIFE! Braunschweig-Wolfsburg: Glenn Hunter ¢ ROCK YOUR LIFE! Liineburg: Raya Laade

¢ ROCK YOUR LIFE! Bonn: Anna Watzka ¢ ROCK YOUR LIFE! Mannheim: Alexander Stutz
¢ ROCKYOUR LIFE! Duisburg Essen: Elisabeth Bauer ¢ ROCKYOUR LIFE! Miinchen: Marianna Padilla
¢ ROCK YOUR LIFE! Dresden: Nina Elliott ¢ ROCK YOUR LIFE! Passau: Julia Weber

¢ ROCK YOUR LIFE! Freiburg: Gagandeep Matta ¢ ROCK YOUR LIFE! Tibingen: Ege Can Yalim

e ROCK YOUR LIFE! Flensburg: Jessica Jemelin
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4.3.3 Zusammenarbeit in Corona-Zeiten

Seit dem 16. Marz 2020 befanden sich alle Mitarbei-
tersinnen der ROCK YOUR LIFE! gGmbH im Home Of-
fice. Die Arbeit bei der ROCK YOUR LIFE! gGmbH wur-
de dadurch kaum beeintrachtigt, weil unser gesamtes
Team auch schon vor Beginn der Krise zu weiten Teilen
virtuell und digitalisiert gearbeitet hat. Wir mussten fir
die Arbeit im Home Office daher keine besonderen Vor-
kehrungen treffen oder uns in der Zusammenarbeit neu
orientieren. Geandert hat sich nur, dass wir fiir Gespra-
che und Meetings nun nicht nur Audio-Verbindungen,
sondern stets und ganz bewusst Video-Telefonie nutzen,
damit wir uns kontinuierlich sehen konnen.

Unsere inhaltliche tagliche Arbeit mussten wir auf die
aktuellen Begebenheiten anpassen. Da wir keine Ver-
anstaltungen durchflihren konnen und auch die Aktivitat
unserer Standorte zurtickgefahren ist, nutzen wir die frei
gewordenen Kapazitaten, um konzeptionelle Aufgaben
zu bewaltigen, MaBnahmen wie den Einsatz der Team
COACHES und lokalen Team ROCKER*INNEN zu planen
und vorzubereiten sowie viel in den virtuellen Austausch
mit unseren Ehrenamtlichen zu gehen.

Unser groBtes Event, der jahrliche ROCK YOUR LIFE!
~Summit®, der regular Mitte Mai hatte stattfinden sollen,
wurde auf Mitte September 2020 verschoben. Auch an-
dere, kleinere Events wurden auf einen spateren Zeit-
punkt verschoben oder fanden virtuell statt, bspw. unser
Fundraising Workshop am 9. April.

Das Onboarding der Team ROCKER*INNEN fand eben-
falls zu 100% digital statt, was flir das neue Projekt eine
besondere Herausforderung war. Wir konnten hier aber
auch positive Seiten sehen: durch regelmaBige digita-
le Austauschformate konnten wir unkompliziert Wissen
vermitteln und Erfahrungen austauschen. Gerade in der
ersten Zeit gab es viele standortlibergreifende Fragen,
die in diesen Formaten beantwortet werden konnten.
Auch der Slack-Channel flir die Team ROCKER*INNEN
wurde fur kurzfristige Absprachen und den gemeinsa-
men Wissensaufbau intensiv genutzt.

Insgesamt ziehen wir somit eine positive Bilanz der di-
gitalen Zusammenarbeit: Wir haben festgestellt, wie
flexibel und anpassungsfahig wir als Team auf die Ver-
anderungen reagiert haben und wie der Zusammenhalt
durch Online-Austausch und gemeinsame digitale For-
mate Uberbrlckt werden kann.

4.3.4 Gremien und Mitgliedschaften

Beirat

Unser Beirat ist das zentrale Aufsichtsgremium der
ROCK YOUR LIFE! gGmbH. Er beaufsichtigt die Arbeit
der gGmbH und eroffnet durch eine neutrale Sichtweise
neue Perspektiven. Dem ROCK YOUR LIFE! Beirat sitzt
Christoph Lukaseder (Managing Director bei NICKIS) vor.

Kuratorium

Das Kuratorium bietet uns qualifizierte Beratung und
setzt wertvolle Impulse flir die strategische Ausrichtung
von ROCK YOUR LIFE! Zu den Kuratoren gehoren:

e Marcus Bauer, Managing Director & Senior Execu-
tive Advisor, strategy&

e Nurten Erdogan, Managing Director und Finance
Director Equity Markets & Commodities, Commerz-
bank AG

e Markus Hipp, Geschaftsfiihrender Vorstand, BMW
Foundation Herbert Quandt

o Prof. Dr. Stephan A. Jansen, Professor Philanthropy
und Civil Society, Karlshochschule

e Dr. Ernst Susanek, ehemaliger CEO, Zeppelin GmbH

Standortrat

Die Funktion des Standortrats besteht darin, die Stand-
orte in einen Co-Creation-Prozess einzubinden und
friihzeitig an der Gestaltung neuer Elemente im ROCK
YOUR LIFE! Programm zu beteiligen. Dementsprechend
fungiert der Standortrat als Bindeglied zwischen der
ROCK YOUR LIFE! Zentrale und den einzelnen Stand-
orten.
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Mitgliedschaften

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

- =

Initiative transparente Zivilgesellschaft

Dariiber hinaus ist ROCK YOUR LIFE! freiwilliges Mit-
glied der Initiative Transparente Zivilgesellschaft, die
von Transparency International Deutschland gegriindet
wurde. Im Rahmen der Initiative veroffentlichen wir auf
unserer Homepage aktuelle Informationen (inklusive
Jahresberichten und -abschlissen) liber unsere Tatig-
keit, Strukturen und Finanzierung. Weitere Informationen
sind unter www.transparenz.rockyourlife.de einsehbar.

ﬂ ,. Gemein\sam stark.
A\

Wertebiindnis Bayern

AuBerdem ist ROCK YOUR LIFE! Blindnispartner bei der
Initiative Wertebiindnis Bayern, welche 2010 vom ehe-
maligen Bayerischen Ministerprasidenten Horst Seeho-
fer ins Leben gerufen wurde. Das Wertebiindnis vereint
Organisationen, die durch ihre Ausrichtung auf Demo-
kratie, Toleranz und Verantwortung die Werteorientie-
rung und -bildung junger Menschen aktiv fordern.

/[ BUNDESVERBAND
INNOVATIVE
BILDUNGSPROGRAMME

Bundesverband innovative Bildungsprogramme

ROCK YOUR LIFE! ist Mitglied im Bundesverband In-
novative Bildungsprogramme. Dieser Bundesverband
ist der Zusammenschluss der wichtigsten und erfolg-
reichsten deutschen Schulentwicklungs- und Schulun-
terstitzungsprogramme. Der Bundesverband tritt dafiir
ein, dass unser Bildungssystem weit mehr als bisher
Chancengleichheit fiir alle Kinder und Jugendlichen si-
cherstellt.

DEUTSCHER
FRANCHISEVERBAND

QUALITATSSYSTEME VEREINT.

Deutscher Franchiseverband

ROCK YOUR LIFE! ist auch Mitglied im Deutschen Fran-
chiseverband e. V. Der Verband ist die Interessenvertre-
tung der deutschen Franchisewirtschaft und involviert
zunehmend mehr Social Franchise Systeme wie ROCK
YOUR LIFE!. Zu diesem Zweck wurde eine Fokusgruppe
Social Franchise eingerichtet, der ROCK YOUR LIFE! an-
gehort und die sich regelmaBig trifft.
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5 Finanzen

Die ROCK YOUR LIFE! gGmbH finanziert sich aus Spen-
den, offentlichen Geldern, Unternehmenskooperatio-
nen und Beitragen aus dem ROCK YOUR LIFE! Netzwerk
(Franchising-Einnahmen). Der folgende Abschnitt gibt
eine Ubersicht iiber die finanzielle Struktur von ROCK
YOUR LIFE! Deutschland. Fiir eine detaillierte Einsicht

5.1 Buchfihrung

Die Finanzbuchhaltung wie auch die Lohnbuchhaltung
wurden von der PSP GmbH Steuerberatungsgesell-
schaft Bad Tolz durchgeflihrt. Der Jahresabschluss
wird 2020 ebenfalls von der PSP GmbH Steuerbera-
tungsgesellschaft Bad Tolz unter Berlicksichtigung der

5.2 Finanzbericht

Nachfolgend wird unser Finanzbericht flir das Ge-
schaftsjahr 2020 vorgestellt. Dieser bildet die vorlaufi-
gen Zahlen ab, die zum Zeitpunkt der Veroffentlichung
dieses Jahresberichts vorliegen.

mochten wir auf unsere Jahresabschliisse verweisen,
die stets nach Freigabe durch die Gesellschafterver-
sammlung unter www.rockyourlife.de/transparenz
veroffentlicht werden.

deutschen handelsrechtlichen Rechnungslegungsvor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen unseres
Gesellschaftsvertrags erstellt.

Der finale Jahresabschluss 2020 liegt voraussichtlich
ab Mitte 2021 vor und wird auf unserer Homepage unter
www.rockyourlife.de/transparenz veroffentlicht.

Ausgaben

Personalkosten 540.303,10 €
Honorare/Material (Bez. Leistungen) 67149,34 €
Versicherungen (gGmbH & Netzwerk) 9.255,03 €
Miete (inkl. Nebenkosten) 0,00€
Werbe- und Reisekosten 26.171,36 €
Blirobedarf/Verwaltung 11.679,02 €
Sonstige Verwaltungskosten 2.933,90 €
Projekte/Events/Trainings (Aufwand bez. Leistungen Seminare) 7642849 €
Gezahlte Spenden/Zuwendungen an RYL! Standorte 38.311,84 €
IT (Aufwand bez. Leistungen IT) 4469181€
Marketing (Aufwand bez. Leistungen allgemein) 368,65 €
Buchhaltungskosten 23.341,78 €
Rechts-/Beratungskosten 1.862,37 €
Nebenkosten des Geldverkehrs 2.278,07 €
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.908,00 €
Gesamt Ausgaben 846.682,75 €
Abschreibungen 23.194,09 €
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Einnahmen

Social Franchise Mitgliedsgebiihren 75.000,00€
Spenden 730.304,64 €
Vermogensverwaltung 0,00€
Veranstaltungen/Trainings 160.169,07 €
Sonstige Einnahmen 7520,57 €
Gesamt Einnahmen 972.994,28 €
Total Einnahmen 972.994,28 €
Total Ausgaben 869.876,84 €
Verlustvortrag aus 2019 -26.254,66 €
Vorlaufiges Ergebnis* 76.862,78 €

5.3 Finanzielle Situation

2020 konnten wir Spendeneinnahmen und andere Um-
satze in Hohe von 973.021,28 Euro realisieren. Die Aus-
gaben beliefen sich auf 869.876,84 Euro und lagen
damit geringfiigig liber dem Vorjahres-Niveau. Das Ge-
schaftsjahr konnte trotz der Beeintrachtigungen durch
die Corona-Pandemie mit einem Jahresiliberschuss in
Hohe von 76.889,78 Euro abgeschlossen werden. Der
entstandene Gewinn wird im Geschaftsjahr 2021 unse-
rem satzungsmaBigen Zweck entsprechend eingesetzt
werden.

Das positive Ergebnis im Geschéftsjahr 2020 verdanken
wir vor allem unseren Forderern und Partnern, die auchin
der Krise zu uns gehalten und uns weiterhin unterstiitzt
haben, sodass wir unsere Aktivititen ohne den Einsatz
von Kurzarbeit weiterflihren konnten. Auf diese Weise
war es uns maoglich, auch wahrend der Lockdowns fur

5.4 Ausblick

Fir das Geschaftsjahr 2021 streben wir einen Umsatz
in Hohe von ca. einer Million Euro an. Wie auch in den
Vorjahren besteht das Risiko, dass die Umsatze durch
Spenden oder durch die Franchising-Einnahmen gerin-
ger ausfallen als geplant. Ein Teil der Einnahmen ist von
den ehrenamtlichen Vereinen und deren lokalen Fund-
raising-Erfolgen abhangig. Dieser Teil des Budgets ist
jedoch im Vergleich zu vertraglich festgelegten Forder-
vereinbarungen verhaltnismaBig klein. Den allgemeinen
Finanzierungs-Risiken in unserem Sektor begegnen wir
mit einem verstarkten Fokus auf mehrjahrige Forderver-
trage sowie durch die gezielte Verteilung der Finanzen
auf die vier Saulen Spenden, 6ffentliche Férderungen, Un-
ternehmenskooperationen und Franchising-Einnahmen.

unsere Jugendlichen und Ehrenamtlichen da sein und
sie in besonders herausfordernden Zeiten zu begleiten.

Anders als im gemeinnltzigen Kerngeschaft ver-
zeichneten wir in unserem Zweckbetrieb ROCK YOUR
COMPANY! einen starken Umsatzriickgang. Dies ist
insbesondere durch die Corona-Krise und die damit ver-
bundenen Kontaktbeschrankungen begrtindet, die dazu
fuhrten, dass viele der fiir 2020 gebuchten Trainings-
mafBnahmen storniert oder in das Folgejahr verschoben
wurden. Wir erwarten auch im Jahr 2021 deutliche Ein-
schrankungen fir unseren Zweckbetrieb und beabsich-
tigen, diesen im Laufe des neuen Geschaftsjahres in
eine eigene Unternehmergesellschaft auszulagern und
uns voll und ganz auf den Ausbau unserer ideellen Tatig-
keiten zu konzentrieren.

Chancenungleichheit und Bildungsungerechtigkeit
waren schon vor Covid-19 und der damit verbundenen
Krise ein wichtiges und drangendes Thema in Deutsch-
land. Soziale Herkunft und familiarer Hintergrund haben
enormen Einfluss auf die Lebenschancen von Kindern
und Jugendlichen. Die Corona-Pandemie und die Maf3-
nahmen zu ihrer Eindammung haben diese gesamtge-
sellschaftliche Problemlage nochmals verscharft. Aus
diesem Grund rechnen wir damit, dass es zunehmend
Forderprogramme und andere Fordermaoglichkeiten fir
Mentoring-Organisationen wie ROCK YOUR LIFE! geben
wird. Wir blicken den kommenden Geschaftsjahren da-
her wirtschaftlich positiv entgegen.
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6 Zukunft

Trotz der zahlreichen Herausforderungen, die die Coro-
na-Pandemie flir unsere Zielgruppen, insbesondere flir
die Jugendlichen, mit sich gebracht hat, blicken wir zu-
versichtlich in die Zukunft. Wir glauben fest daran, dass
Herkunft nicht Gber Zukunft entscheiden soll und muss.
Nicht zuletzt durch die Ergebnisse der ifo-Studie flihlen
wir uns bestarkt darin, dass wir mit unserem Programm
einen wirkungsvollen Unterschied im Leben von jungen
Menschen machen kdnnen.

Mit all unserer Expertise, mit einem groBen Netzwerk,
vielen Partnern und Forderern mochten wir dies auch in
Zukunft tun: flir mehr Bildungsfairness und Potenzialent-
faltung. Wir haben insbesondere in der Unsicherheit des
Jahres 2020 gelernt, dass wir als Netzwerk resilient sind
und dank unserer vielen Ehrenamtlichen und Engagier-
ten flexibel und mutig auf neue Situationen reagieren
konnen.

Auch wollen wir in den nachsten Jahren unsere Experti-
se flir weitere Zielgruppen und Bereiche erweitern und
Uberall dort einsetzen, wo Menschen sich flir unsere
Werte begeistern. Aus diesem Grund wollen wir weiter-
hin zusatzliche Standorte im europaischen Raum auf-
bauen. In Deutschland sind wir mit unseren Standorten
bis jetzt hauptsachlich in groBeren Universitatsstadten
vertreten.

Ein weiteres Ziel fiir die kommenden Jahre besteht da-
her in der Erweiterung unseres Angebotes um virtuelle
Formate, welche auch benachteiligten Jugendlichen in
Iandlichen und/oder strukturschwachen Gebieten sowie
weiteren Zielgruppen ein Profitieren von unserem Men-
toring-Programm ermdoglichen sollen. Die Corona-Pan-
demie hat uns neben all ihren Herausforderungen auch
gezeigt, welche Chancen in der Digitalisierung und in
der Entwicklung von ortsunabhangigeren Programmen
liegen.

Diese Chancen wollen wir nutzen, um so viele Me
wie moglich dabei zu unterstiitzen, ihr eigenes
zu entfalten und ihr Leben selbstbestimmt
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Das ist ROCK YOUR LIFE! KYOUR
LIFE!
Gestartet als Studierendeninitiative fir mehr Bildungs-
gerechtigkeit ist ROCK YOUR LIFE! heute ein in ganz
Europa tatiger Kompetenztrager fiir Bildungsarbeit und
Potenzialentfaltung. Als professionelles Beratungsun-
ternehmen in den Bereichen Personlichkeitsentwick-
lung, Leadership und Mentoring bieten wir innovative
und wirksame Programme fur Organisationen, Schulen,
Unternehmen und Einzelpersonen.

Vielen Dank fiir lhre Spende

Es gibt viele Moglichkeiten, die Arbeit von ROCK YOUR LIFE! zu unterstiitzen,
die einfachste Moglichtkeit ist eine Spende:

l:)ber unsere Webseite
Uber betterplace.org

linkedin.com/company/rock-your-life-ggmbh @
rockyourlife.de @
info@rockyourlife.de @

instagram.com/rockyourlife_mentoring @

facebook.com/rockyourlife.de ﬁ




