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Eser, Mentee bei ROCK YOUR LIFE! Miinchen

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

2008 startete ROCK YOUR LIFE! als Studierendeninitia-
tive flir mehr Bildungsgerechtigkeit in Friedrichshafen.
Heute ist ROCK YOUR LIFE! ein europaweit tatiger Kom-
petenztrager fiir Bildungsarbeit und Potenzialentfaltung.
Mit unserer breiten Palette an Angeboten méchten wir
allen jungen Menschen eines ermoglichen: ihre indi-
viduellen Potenziale zu entfalten und selbstbestimmt
ihren Weg zu gehen.

ROCK YOUR LIFE! war im Jahr 2021 in mehreren Be-
reichen tatig: als Bildungsinitiative, als Ort persén-
licher Entfaltung fiir Einzelpersonen und als Talent-
schmiede fiir Trainer*innen. Vor allem aber ist ROCK
YOUR LIFE! die Verwirklichung einer groBen Idee:
dass das einzigartige Potenzial jedes Menschen zahlt!

Bei allen Ideen und Planungen brachte die Corona-Pan-
demie auch 2021 weiter groBe Herausforderungen und
damit verbundene hohe Anforderungen an Flexibili-
tat mit sich. Die mit der Krise verbundenen Einschran-
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kungen, insbesondere die Reglementierungen im zwi-
schenmenschlichen Kontakt, forderten uns, unsere neu
entwickelten digitalen Angebote und Formate zu nut-
zen und zum Teil neu zu erfinden. Nicht zuletzt bestarkt
durch die Ergebnisse der ifo-Studie, sind wir motiviert
und optimistisch durch diese Krise gegangen und hof-
fen, in Zukunft wieder viel mehr Jugendliche mit unse-
rem Programm erreichen und unterstiitzen zu kbnnen.

Hervorheben méchten wir vor allem alle Engagierten in
unseren ROCK YOUR LIFE! Vereinen und unsere Trai-
ner‘innen, die in dieser herausfordernderen und unge-
wohnlichen Zeit mit ihrer Kreativitat und ihrem Durch-
haltevermégen ROCK YOUR LIFE! moglich gemacht
haben. Und wir wollen auch insbesondere allen langjah-
rigen und neuen Unterstlitzer*innen und Freund*innen
herzlich danken. Im Jahr 2022 werden wir unsere Vision
engagiert weiterverfolgen und mutig nach vorn schau-
en. Wir freuen uns lber lhr Interesse und wiinschen |h-
nen eine gute Lektiire!
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1 | Was wir machen und wie wir wirken

1_ Was wir machen und wie wir wirken:

Wir wirken darauf hin, dass alle Jugendlichen in Deutschland und dartiber hinaus faire Chancen haben, ihr Leben
gllicklich und erfolgreich nach den eigenen Vorstellungen zu gestalten. Kurz gesagt zielen wir darauf ab, dass Ju-
gendliche und junge Erwachsene ihr Leben und ihre Zukunft rocken. Deswegen bauen wir als Sozialunternehmen
fur qualifiziertes Mentoring Briicken zwischen Schiiler*innen, Studierenden und Unternehmen. Dieser Jahresbericht
wirft einen Blick auf das Jahr 2021 und stellt die Leistungen und Wirkungen unseres Kernprogramms - RIEACH - vor.
Zudem werfen wir einen Blick in eines unserer neuen Angebote - das Lehrerfortbildungsprogramm SPARK und das

Schulfach EASYY.

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der jeder Mensch sein individuel-
les Potenzial erkennt und entfalten kann - unabhangig von der Herkunft
oder den gegenwartigen Lebensbedingungen.

Eine Gesellschaft, in der Menschen aus entfernten sozialen Milieus auf-
einander zugehen, voneinander lernen und sich gegenseitig inspirieren.

Eine Gesellschaft, in der selbstwirksame, erflllte Menschen in Solidari-

tat und Frieden zusammenleben.

Diese Vision wollen wir erreichen, indem wir Potenzialentfaltung durch
Mentoring, Training und Coaching als gelebten und lebendigen Teil des
Bildungsauftrags in Schulen und Organisationen etablieren.

1.1 Das Jugend-Mentoringprogramm R!EACH

RIEACH Mentoring von ROCK YOUR LIFE! ist eines der
groBten Mentoring-Programme flir Jugendliche aus
benachteiligten Strukturen mit lber 50 Standorten in
Deutschland, der Schweiz, Osterreich, den Niederlan-
den und Spanien. Wir verbinden Studierende mit Schii-
lerYinnen in einem einzigartigen 1-zu-1-Mentoringpro-
zess. Dazu bilden wir Studierende zu Mentor*innen aus
und vermitteln sie an Jugendliche aus benachteiligten
Strukturen im Alter zwischen 14-16 Jahren. Diesen helfen
sie dann dabei, Schule und Alltag erfolgreich zu meistern
und Plane flur eine erfolgreiche Zukunft zu schmieden.

ROCK YOUR LIFE! begleitet den Prozess mit Trainings,
Veranstaltungen sowie Unternehmenskooperationen
und bietet zahlreiche Fortbildungsangebote fiir Mentees
und Mentor*innen. Gemeinsam aktivieren wir die Poten-
ziale junger Menschen und ermdoglichen ihnen, ihre Be-
rufung zu finden und Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Von unserem Mentoring profitieren alle Beteiligten: die
Jugendlichen, weil die Unterstiitzung und Inspiration
durch die Mentor*innen sie befligelt, ihr Leben selbst
in die Hand zu nehmen. Die Mentor*innen, weil sie er-
fahren, wie ihr Engagement ein Leben positiv verandern
kann. Unsere Partnerunternehmen, weil sie Zugang zu
potenziellen Nachwuchskraften erhalten, die sich re-
flektiert und engagiert mit ihrer Berufslaufbahn aus-
einandersetzen. Und die Gesellschaft insgesamt, weil
Mentoring Briicken baut und Potenziale freisetzt, die an-
sonsten verlorengegangen waren. Das ist Win-Win-Win-
Win mit Sinn!

Mehr Infos auf unserer Website:
https://rockyourlife.de/developing-schools/



https://rockyourlife.de/developing-schools/reach/
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1.1.1 Wirksamkeit und Wirkungslogik 1.1.2 Zahlen, Daten, Fakten

Das ROCK YOUR LIFE! Programm richtet sich vor allem
an vom Bildungssystem benachteiligte Schiiler*innen

der Haupt-, Gesamt-, Mittel- und Gemeinschaftsschu-

len bzw. vergleichbarer Schultypen, die sich in den
letzten beiden Schuljahren vor dem ersten allgemein-

dienen dazu, unsere Ehrenamtlichen zu inspirieren, zu

motivieren und weiterzubilden. Dabei férdern wir sie
fachlich wie auch in ihrer Personlichkeitsbildung durch
die Vermittlung von Themen wie Fiihrung, Konfliktma-

nagement sowie interkulturelle Kommunikation. Zudem

bildenden Schulabschluss (i.d.R. Hauptschulabschluss)  stellt die ROCK YOUR LIFE! Zentrale die notwendige

befinden. Weitere direkte Zielgruppen stellen Studie-
rende und Unternehmen dar.

Das ROCK YOUR LIFE! Netzwerk erbringt seine Leis-
tungen nicht nur fir die direkten Zielgruppen. Zusatz-
lich stellt die ROCK YOUR LIFE! Zentrale als Dach-
organisation die Qualitat und Weiterentwicklung des
Programms durch die intensive Betreuung der lokalen
ehrenamtlichen Vereine sicher. Dies geschieht zum
Beispiel durch zahlreiche persoénliche Gesprache und
Workshops mit unseren Community Manager*innen
zu Themen wie Jahreszielsetzung oder Nachfolge-
management. Eine Reihe von Events wie der SUMMIT,
der Leaders X-Change und der Fundraising Workshop

Notwendigkeit

Aktivitat

Zahlbare Leistungen

Ergebnis

Systemrel. Wirkung

IT-Infrastruktur zur Verfligung.

Weitere Zielgruppen, mit denen ROCK YOUR LIFE!
zusammenarbeitet und im fortdauernden Austausch
steht, sind ROCK YOUR LIFE! Trainerfinnen, Schulen,
Eltern sowie Forderer, die uns bereits seit vielen Jah-
ren tatkraftig unterstiitzen und durch ihr Feedback zur

kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Programms

beitragen.

Schulerfolg und Berufseinstieg sind
wesentliche Voraussetzung flir mehr
Bildungsgerechtigkeit und Chancenfair-
ness

Ehrenamtliche Mentor*innen begleiten
Jugendliche beim Start ins selbstbe-
stimmte Leben

Jugendliche erfahren personliche Unter-
stlitzung, entwickeln Selbstbewusstsein

und verbessern ihre Zukunftsaussichten
entscheidend

Jugendliche entfalten ihre Potenziale,
erreichen Bildungsabschliisse und meis-
tern den Ubergang in den Arbeitsmarkt

Erfolgreiche Lebens- und Arbeitsbio-
graphien, Entlastung des Sozialsystems,
Verbesserung der sozialen Integration,
Steigerung der Bildungsgerechtigkeit

Ca.12.000 Studierende haben sich seit der Griindung engagiert

Uber 10.000 Mentoring-Paare konnten wir seit 2009 auf den Weg bringen

51 Standorte in Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden, Osterreich und
Spanien

185.000 Stunden Engagement werden jahrlich ehrenamtlich in das Programm
eingebracht

132 Partnerschulen und 150 Unternehmen kooperieren mit uns
219 Trainer“innen haben wir seit 2011 ausgebildet

Mehr als 3000 Trainingstage haben unsere Trainer*innen seitdem fir unsere
Mentoring-Paare durchgefuhrt
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1.2 SPARK - unser neues Fortbildungsangebot fiirxr Lehxkrafte

SPARK ist unser Fortbildungsangebot an Lehramtsstudierende und Lehrer*innen, mit dem sie ihren Beruf
in Richtung professionelle Potenzialentfaltung weiterentwickeln kdnnen. EAS!Y ist unser damit verbun-
denes Angebot an Schiiler‘innen, Bildung nicht nur als Wissenserwerb tber die Welt, sondern als Entde-

ckung ihrer selbst zu verstehen.
1.2.1 Idee und Aufbau

SPARK ist ein einjahriges, preisgekrontes Coaching-
Programm, das (angehenden) Lehrer*innen dabei hilft,
sich um ihr eigenes Wohlbefinden zu kiimmern, innezu-
halten und sich selbst, die eigene Rolle und das tag-
lich Erlebte zu reflektieren. Die Fortbildung vermittelt
die Tools, die Entwicklungsraume und die persdnliche
Unterstiitzung, die es Lehrer‘innen erlaubt, ihre wichti-
ge Berufung zufrieden, ausgeglichen und erfolgreich zu
leben.

1.2.2 Ziele

Indem wir direkt mit Lehrkraften zusammenarbeiten, mochten wir am Aufbau einer Schulkultur der Potenzialentfaltung

EAS!Y ist das passende Tool - ein speziell entwickeltes
Coaching-Curriculum mit speziellem Unterrichtsmate-
rial zu den Themen Potenzialentfaltung und Berufsori-
entierung. Es bietet mit seinem kontinuierlichen, einjah-
rigen Prozess den Raum und die Mittel, Schiiler*innen
zu mehr Selbstkenntnis und Selbstbewusstsein fiir die
eigenen Fahigkeiten zu fihren - und ihr privates wie
berufliches Leben eigenverantwortlich und proaktiv

zu gestalten. Die Inhalte von EAS!Y kdnnen als AG, als
Projektwoche oder als einzelne Workshop-Angebote in
die Schule eingebracht werden. Einzelne Inhalte konnen
dartber hinaus in bestehende Facher, wie den Ethik-
oder den Sozialkundeunterricht integriert werden.

und Wertschatzung mitwirken. Dies tun wir, indem wir Lehrer*innen empowern und ihnen neue Mdglichkeiten einer
potenzialorientierten, wertschatzenden Haltung aufzeigen. Unsere Ziele umfassen auBerdem folgende Aspekte:

o Lehrer*innen werden zu Potenzialentfalter*innen in der Schule

« Lehrer*innen erlernen wichtige Skills im Umgang mit Konflikten und Stress

. Lehrerinnen lernen, die Prinzipien der Potenzialentfaltung auf die Unterrichtsgestaltung,
das Classroom-Management und die Arbeit als Bildungsakteur*in anzuwenden

« Lehrerinnen lernen die Methodik des EAS!Y Unterrichtsmaterials kennen und dieses
eigenverantwortlich vor Ort umzusetzen: Schiiler*innen werden individuell in ihrer Potenzi-
alentfaltung gesehen und begleitet. Schulklassen werden zu Teams, deren Mitglieder sich
unterstitzen. Schiler*innen erfahren ihre eigene Selbstwirksamkeit durch die in EAS!Y

angelegten Projekte

. Jugendliche gewinnen mehr Selbstvertrauen durch das Erfahren ihres eigenen Potenzials

Weitere Informationen zu SPARK & EAS!Y unter:
https://rockyourlife.de/spark
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Wie flr alle anderen Organisationen und Unternehmen stand auch das Jahr 2021 zu einem grof3en
Teil im Zeichen von Corona und damit verbundenen Einschrankungen, Herausforderungen und Ver-
anderungen. Wir haben diese Phase genutzt, um uns neuen Aufgaben zu widmen und unter veran-

derten Bedingungen bewahrte Projekte umzusetzen.

2.1 Mentoring unter herausfordernden Bedingungen

Die Studienergebnisse der umfangreichen Begleitstu-
die des ifo-Instituts (ifo, 2021) bestarkten unsere Arbeit,
denn diese bestatigen: unser Mentoring-Programm ni-
velliert die herkunftsbedingten Nachteile von Jugend-
lichen aus bildungsfernen Familien mit Blick auf schu-
lische Leistungen, Geduld, Arbeitsmarktchancen und
Selbstbewusstsein.

Diese Bestarkung und die dadurch entstandene grof3e
Motivation waren dieses Jahr wieder besonders wichtig,
da die Programmumsetzung weiter stark durch die pan-
demiebedingten Einschrankungen betroffen war. Durch
die SchulschlieBungen war es uns zum Teil nicht mog-
lich, unsere Zielgruppe zu erreichen. Und durch die Kon-
taktbeschrankungen konnten unsere Mentoring-Paare
sich nicht wie sonst treffen. Diese Faktoren schrankten
sowohl die Realisierung des Programms insgesamt, als
auch die Intensitat der Beziehungsgestaltung stark ein.

Wir sind dankbar und stolz, dass wir aufgrund der ho-
hen Motivation und der Anpassungsfahigkeit unserer
Vereine dennoch neue Mentoring-Paare stiften und die
bestehenden Paare begleiten konnten. Durch die (zum
Teil mehrmalige) Verschiebung von geplanten Terminen
wurden das ganze Jahr liber neue Paare gestiftet. Fri-
her war es meist so, dass nur im Herbst neue Mentoring-
Paare gematcht wurden. Auch durch die Umsetzung von
digitalen Maoglichkeiten, wie zum Beispiel ein digitales
Matching oder die digitale Durchfiihrung unserer Be-
gleittrainings (mehr dazu s. 3.2), konnten wir gerade in
dieser herausfordernden Zeit Schiler*innen mit unse-
rem Programm auf dem Weg begleiten.

2021 stifteten wir 579 neue Mentoring-Beziehungen. Vor allem im 4. Quartal, von September -
Dezember 2021, konnten aufgrund der gelockerten Bedingungen viele neue Paare starten.

2.2 Flexibilitat in der Qualifizierung: digital und analog

Einhergehend mit den Kontaktbeschrankungen seit
2020 war die Durchfiihrung unserer begleitenden ROCK
YOUR LIFE! Trainings auch im Jahr 2021 immer wieder
vor die Frage gestellt, ob diese prasent vor Ort oder vir-
tuell stattfinden kdnnen. Haufig konnte dies bis kurz vor-
her nicht final entschieden werden, da sich die Bestim-
mungen kurzfristig wieder andern konnten und dies die
Planbarkeit einschrankte oder unmaglich machte. Somit
mussten sich unsere Trainer*innen spontan und flexibel
umstellen kdnnen. Eine weitere Herausforderung stellten
die technischen Mdglichkeiten unserer Teilnehmenden
dar. Gerade die Schiiler*innen hatten nicht immer Zugriff
auf einen eigenen Laptop und auch nicht immer einen
Rlickzugsort, um ungestort und in vertrauter Atmospha-
re beim Training dabei zu sein. Eine weitere Challenge
war, dass auch von Seiten der Schule sehr viel online

durchgefiihrt wurde. So war es teilweise schwierig, auch
fur die Trainings eine digitale Teilnahme zu motivieren.

Unsere Losung bestand darin, alle Trainerinnen explizit
zu schulen, um auch kurzfristig virtuelle Trainings durch-
fihren zu kdnnen. Dabei kdnnen alle Trainer*innen auf
Vorlagen und bereits existierendes Trainingsmaterial frei
zugreifen und dieses erweitern. Zweimal im Monat bie-
ten wir virtuelle Austauschformate zum Austausch der
Best-Practices, Learnings und Herausforderungen an,
damit die Trainer*innen stetig voneinander lernen kdn-
nen und sich gegenseitig inspirieren. Wir konnten mit
Freude feststellen, dass auch im virtuellen Setting Inter-
aktivitat und vertrauensvolle Raume maoglich sind, die wir
als zentrale Grundlage flir eine wirkungsvolle Mentoring-
Beziehung betrachten.
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Dank zahlreicher Forderungen konnten wir zudem Lapto
die Teilnahme an den Trainings zu ermaoglichen.

Darliber hinaus konnten wir wertvolle Erfahrungswerte
maoglich machen: zum Beispiel, dass die Mentor*innen

ps an Mentees verschenken oder bereitstellen, um ihnen

generieren, die die Trainingsteilnahme erleichtern oder
die Jugendlichen fir das virtuelle Training zu Hause ab-

holen und die Mentoring-Paare zu zweit an einem Ort teilnehmen konnen. Fir einige virtuellen Trainings hatten
die Vereine Raume, z.B. an Universitaten gebucht, sodass die Paare sich dort treffen und ungestort und mit zuver-

lassigem Internet teilnehmen konnten.

Insgesamt wurden 2021120 Trainings durchgefiihrt.

70 Trainings fanden prasent vor Ort an 26 Stand-
orten und 50 Trainings virtuell an 29 Standorten
statt.

2.3 DER ROCK YOUR LIFE! SUMM!T 20621 im digitalen Raum

Das jahrliche Hauptevent fiir unsere Ehrenamtlichen

ist der ROCK YOUR LIFE! SUMMIT. Nachdem dieser im
Jahr 2020 in kleinerer Runde im September stattfand,
haben wir uns flir das Event im Jahr 2021 etwas Beson-
deres ausgedacht: Statt uns wie sonst in Prasenz vor
Ort zu treffen, verlegten wir den SUMM!T in den digita-
len Raum. Dass das eine Herausforderung sein wirde,
war von Anfang an klar: es gibt eine Vielzahl an Erwar-
tungen, die mit dem groBten Netzwerkevent des Jahres
einhergehen und die Ehrenamtlichen freuen sich jedes
Jahr sehr darauf. Es war klar, dass wir das Event nicht 1:1
in den digitalen Raum Uibersetzen konnten und wollten.
Also uiberlegten wir uns, welche Formate wie umsetzbar
waren, strichen klassische Beitrage und ersetzen sie
durch neue Programmpunkte. Ganz neu war auch die
Idee, den sonst ROCK YOUR LIFE! internen SUMMI!T um
einen der Offentlichkeit zuganglichen INSPIRATHON zu
erganzen. Das war ein ganz neues Konzept, in dessen
Rahmen wir Interviews mit inspirierenden Speaker*in-
nen fuhrten, mit dem Publikum teilten und Zeit flir Dis-
kussionen war. Unsere Interviewpartner*innen kamen
aus unterschiedlichen Bereichen, u.a. waren Aladin
El-Mafaalani, Eli Perzimeier und Simon Schnetzer dabei.

Alle Interviews vom ROCK YOUR LIFE! INSPIRATHON
konnen hier angesehen werden.

,Der SUMMI!T war ein Beweis dafiir,dass auch online Events

inspirieren kbnnen“
Marina, RYL! Llibeck
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So entstand eine Fiille an neuen und innovativen
Programmpunkten. In unserem internen SUMMI!T fand
nach der Eréffnungs-Keynote mit Ali Malodji ein Ge-
spach mit den Griinder*innen von ROCK YOUR LIFE!,
Elisabeth Hahnke und Stefan Schabernak, als auch mit
Mentoring-Paaren aus dem Netzwerk statt. Dr. Sven
Resnjanski vom ifo Institut hielt einen Vortrag zur Wirk-
samkeit des ROCK YOUR LIFE! Mentoring Programmes.
Austauschrunden zu aktuellen Themen und Buddy
Spaziergange forderten die gemeinsame Arbeit am
Mentoring-Programm und die Vernetzung zwischen den
Vereinen. AuBerdem gab es einen exklusiven Kochkurs
fur die Teilnehmenden des SUMMITS sowie eine digi-
tale Party. Durch die Moderation von Hannah Klose, die
Live-Klaviermusik von Lukas Kranz und das begleitende
Graphic Recording von Markus Querengasser wurde
das neue Format zu einem vollen Erfolg.

Das Feedback unserer Community war sehr gut. Nichts-
destotrotz freuen wir uns wieder auf einen Summit in
Prasenz im Juni 2022.

»DerSummitwart
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2.4 Zusammenarbeit:

unsere Kooperationen

Als junge, lernende Organisation streben wir es an, uns durch den Austausch und die Zusammenarbeit mit unse-
ren Partner*innen weiterzuentwickeln und zu lernen. Dank eines groBen Netzwerks im Bereich Mentoring und in
der Bildungslandschaft konnten wir dies auch 2021 verwirklichen.

ROCK YOUR LIFE! als Mitinitatorin: ‘Haltung zeigen
- Vielfalt starken‘ im Bundesnetzwerk Menschen
starken Menschen, geférdert durch das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

Als Mitglied der Initiative Haltung zeigen - Vielfalt
starken setzt sich ROCK YOUR LIFE! fiir die Weiterent-
wicklung der Projektidee ein und war 2021 gemeinsam
mit den Organisationen BiirgerStiftung Hamburg, Start
with a Friend eV. und dem Bundesverband Sozialdienst
muslimischer Frauen Mitbegriinderin der Initiative.

Ziel ist der Einsatz fur Vielfalt und eine gemeinsame
Haltung gegen Rassismus und strukturelle Diskrimi-
nierung. Durch ein Workshopangebot mit den Fokus-
themen Antidiskriminierung und Antirassismus sowie
Handreichungen und Praxishilfen werden Reflektions-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten fir alle Trager im
Programm Menschen starken Menschen ermdoglicht.

Weitere Informationen unter:
https:/www.haltung-zeigen.org/

ROCK YOUR LIFE! als Projektpartner: #eurezeit fiir
Gerechtigkeit, gefordert durch die Stiftung Werte-
biindnis Bayern

Bereits im Marz 2020, kurz vor dem ersten coronabe-
dingten Lockdown, konnten wir einen ersten Durchlauf
eines Projektes zur Forderung des Gerechtigkeitsver-
standnisses von Jugendlichen durchfiihren. Gemein-
sam mit der Europdischen Akademie Bayern und dem
Café Luitpold luden wir damals 30 Jugendliche aus
ganz Bayern ein, um sich Uber ihr Verstandnis von Ge-
rechtigkeit auszutauschen, zu reflektieren und Ideen zu
verschiedenen Bereichen weiterzuentwickeln. Aufgrund
der groBBen positiven Resonanz der Teilnehmenden
sowie der beteiligten Organisationen entstand die Idee,
die gewonnen Erfahrungen in einem Wertebiindnis-Pro-
jekt fortzuflihren. Im Zeitraum von 2021 - 2023 kdnnen
wir das Projekt #eurezeit flir Gerechtigkeit, das durch
die Stiftung Wertebiindnis Bayern geférdert wird, bay-
ernweit an Schulen anbieten und Workshops zur Sensi-
bilisierung fiir das Thema Gerechtigkeit durchfiihren.

Weitere Informationen unter:
https://wwwwertebuendnis-bayern.de/eurezeit/
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https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PLi9VTtFLAUyzJJkeIc0DTzdysve8LX72S
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https://www.ifo.de/publikationen/2021/aufsatz-zeitschrift/mentoring-verbessert-die-arbeitsmarktchancen
https://www.haltung-zeigen.org/
https://www.wertebuendnis-bayern.de/eurezeit/
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2.5 Politische Kommunikation

ROCK YOUR LIFE! hat sich im Jahr 2021 gemeinsam mit
weiteren Organisationen des Mentoring-Bereiches mit
dem Positionspapier ,Acht gute Griinde fiir Mentoring“
an Politiker*innen auf Bundes- und Landesebene ge-
wandt. Im Rahmen dieser ,Mentoring-Offensive“ konn-
ten wir in mehreren Dutzend Gesprachen unsere Arbeit
und unsere Vision vorstellen und fiir eine breitere staat-
liche Unterstilitzung von Mentoring werben.

i

=
fa |

-

| i_ '

2.6 Digitale Prasenz

Positiv haben wir zudem wahrgenommen, dass die neu
geformte Bundesregierung in ihren Koalitionsvertrag
Mentoring als Forderangebot im schulischen und auf3er-
schulischen Bereich explizit erwahnt hat.

Um auf diesen Fortschritten aufbauen zu kénnen, bauen
wir von ROCK YOUR LIFE! unsere Arbeit im Bereich der
politischen Kommunikation aus und nehmen an digita-
len und analogen Gesprachsformaten mit Politiker*innen
teil. Beispielhaft ist hier ein Instagram-Live zum Thema
,Bildungslots*innen fiir NRW*“ mit dem schulpolitischen
Sprecher der SPD-Landtagsfraktion in Nordrhein-West-
falen, Jochen Ott, zu nennen.

Auch pandemie-unabhéngig ist die digitale Prasenz und Sichtbarkeit flir ROCK YOUR LIFE! in den letzten Jah-
ren immer wichtiger geworden. Zum einen kdnnen wir auf diese Weise neue Ehrenamtliche auf uns aufmerksam
machen und uber unser Programm informieren. Wir kbnnen aber auch die vorhandenen Erfolge zeigen und dazu
einladen, uns bei der Umsetzung unserer Vision zu unterstiitzen.

Website
Im Jahr 2021 haben wir unsere Web-Prasenz neu aufge-
setzt. Mit der neuen Website zeigen wir auch das erste

Mal unser neues Corporate Design.

Hier geht es zur neuen ROCK YOUR LIFE! Website:
https:/rockyourlife.de
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Social Media

Wir arbeiten weiter kontinuierlich an unserer Social Me-
dia Prasenz und freuen uns Uber die Vernetzung mit
vielen weiteren Privatpersonen, Organisationen und
Partner*innen. Hier ein Einblick in die Beitrage mit den
meisten Likes im Jahr 2021 auf der Plattform Instagram:

Der Beitrag mit den meisten Likes (114) ist direkt am An-
fang des Jahres zu finden. Es war der Post am 03.02.2021
zur Ifo-Studie, die belegt: ROCK YOUR LIFE! Mentoring
wirkt! Das Bild zeigt die offizielle Pressekonferenz zur
Studienprasentation.
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Der Beitrag mit den zweitmeisten Likes spiegelt einen
weiteren aufregenden Moment im ROCK YOUR LIFE!
Jahr 2021 wieder: Der Inspirathon! Der Inspirathon wurde
ins Leben gerufen, um Ideen fiir eine bessere Welt ken-
nenzulernen und zu teilen. Zudem verfolgten wir unsere
Vision von Gerechtigkeit, Vielfalt, Empathie, von Briicken
bauen, statt Graben vertiefen. Der Inspirathon bestand
aus 60-minitigen Interview-Gesprachen mit herausra-
genden Impulsgeber*innen, Live-Musik, gemeinsamen
Reflektionen und Meditationen.

- 0 rockyourlife_mentoring
RO CK YOUR LIFE!

"Ungerechtigkeit
an irgendeinem Ort
bedroht die
Gerechtigkeit
an jedem anderem"”

Ideen fiir eine bessere Welt!

Marrin Luther Kin ¢
- SES  47ukunfigestalten

Beitrag bewerben

Auch durch die Mitwirkung an Formaten, wie z.B. einem
Instalive mit ,@digital_und_gebildet”, einem Format na-
mens #quarterlifefrage von ZEIT Veranstaltungen, einem
Interview im Podcast ,Tellerrandperspektive” oder einem
Instalive mit der Miinchner Stadtratin Julia Post freuen
wir uns, immer wieder mit verschiedenen Menschen
oder Organisationen in Kontakt zu kommen und ulber
unsere Vision sprechen zu konnen.

Podcast

27-30. Mai 2021
w

Beitrag bewerben

Der Beitrag mit den drittmeisten Likes ist ein Zitat in
unserem Corporate Design von Martin Luther King: ,Un-
gerechtigkeit an irgendeinem Ort bedroht die Gerechtig-
keit an jedem anderen.” Dieser Beitrag wurde in Bezug
auf die Ereignisse in Afghanistan hochgeladen und spie-
gelte den Zusammenhang der Gesellschaft wider, dass
alle iber Landesgrenzen hinweg miteinander verbunden
sind und Verantwortung flireinander iibernehmen.

Die Beitrage zeigen die Emotionen, die ROCK YOUR
LIFE! im Jahr 2021 durchlief. Von Hochflligen wie der
Ifo-Studie und dem Inspirathon bis zum Appell an die
Menschlichkeit und dem gemeinsamen Helfen. Denn
wir setzen uns flir diejenigen ein, die nicht die gleichen
Chancen haben und unter Ungerechtigkeiten leiden.

0 rockyourlife_mentoring
m M9 RSt
vifia_jretitut

Pressekonferenz: Leistu

Mentoring-Programme
@ifo_Bildung @RYL_Me

besserung durch
smann Sven Resnjanskij

Beitrag bewerben

Qv W

@D Gefslt ryl_augsburg und 113 weiteren Personen

Auch unseren 2020 gestarteten Podcast ,ROCK YOUR LIFE! - Dein Podcast fiir Deine Potenzialentfaltung” haben

wir im Jahr 2021 fortgesetzt:

- Der Podcast wurde insgesamt 15.342 mal aufgerufen

- Insgesamt wurden 47 neue Folgen produziert

- Durchschnittlich wurde jede Podcastfolge 326 mal aufgerufen
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https://www.eleven.ngo/media/pages/media/a73afc5138-1623751645/eleven_acht-gute-gruende-fuer-mentoring_2021-05-10.pdf
https://rockyourlife.de
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3 Stxruktur und Team

3.1 Profil

Die Umsetzung unseres Kernprogramms ROCK YOUR
LIFE! RIEACH erfolgt an 51 lokalen studentischen Ver-
einen, den Social Franchise-Nehmer*innen in Deutsch-
land, Osterreich, der Schweiz, den Niederlanden und
Spanien. Die acht ROCK YOUR LIFE! Vereine in der
Schweiz werden dabei von der ROCK YOUR LIFE!

3.2 Netzwerk

Das Netzwerk von ROCK YOUR LIFE! besteht aktuell
aus rund 4.000 Mitgliedern und 51 Standorten in ganz
Deutschland, Osterreich, der Schweiz, den Niederlan-
den und Spanien.

Die ROCK YOUR LIFE! Standorte in Deutschland sind:
Aachen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Braunschweig/
Wolfsburg, Bremen, Chemnitz, Dresden, Duisburg/Es-
sen, Disseldorf, Flensburg, Frankfurt am Main, Freiburg,
Friedrichshafen, Halle, Hamburg, Hannover, Heidelberg,
Hohenheim, Karlsruhe, Kiel, Koln, Leipzig, Ludwigsha-
fen, Libeck, Lineburg, Mainz, Mannheim, Miinchen,
Miinster, Nlirnberg, Passau, Saarbriicken, Stuttgart, Tu-
bingen, UIm/Neu-Ulm und Witten.

In der Schweiz gibt es zudem die ROCK YOUR LIFE!
Standorte Basel, Bern, Chur, Fribourg, Luzern, St. Gallen,
Winterthur und Ziirich. ROCK YOUR LIFE! Nederland ist
seit 2017 in Den Haag und seit 2019 in Amsterdam ver-
treten. In Spanien wurde mit ROCK YOUR LIFE! Madrid
2020 ein weiterer Standort im europdischen Raum ge-
grindet.

Angespornt von der groBen Resonanz unserer Vision
und bestatigt durch die wissenschaftlich erwiesene Wirk-
samkeit unseres Mentoring-Programmes wuchs ROCK
YOUR LIFE! auch im Jahr 2021 weiter. Ein besonderer

3.3 Team

Schweiz GmbH betreut, die als unser Master-Franchise-
Nehmer und Partner fungiert. Die ROCK YOUR LIFE!
Schweiz GmbH berichtet eigenstandig ebenfalls nach
dem Social Reporting Standard.

Diese Berichte sind hier einsehbar:
https://schweiz.rockyourlife.org/das-machen-wir/wir-
kung/

Grund zur Freude war dieses Jahr die Er6ffnung zweier
neuer Standorte in Osterreich. Mit Deutschland, den
Niederlanden, der Schweiz und Spanien ist Osterreich
nun das fiinfte Land, in dem wir mit unserem bewahr-
ten Mentoring-Programm vertreten sind. In Neusiedl
und Eisenstadt starteten zum Jahresende insgesamt 16
Mentoring-Paare in das Programm und weitere Standor-
te in Osterreich sind geplant. Mit {iber 50 Standorten in
5 Landern zeigen wir, dass die Arbeit flr Potenzialent-
faltung und eine bessere Gesellschaft ein wahrhaft inter-
nationales Unterfangen ist. Egal wo wir herkommen: je-
der Mensch will ein selbstbestimmtes, erfolgreiches und
gllickliches Leben fuhren.

Der 2016 gegriindete ROCK YOUR LIFE! Alumni eV. er-
maoglicht allen ehemaligen Standortmitgliedern einen
wertvollen Erfahrungs- und Wissensaustausch uber das
eigentliche Programm hinaus. So konnten die beiden im
Jahr 2018 gestarteten Projekte des Alumni eV. auch im
Jahr 2021 erfolgreich fortgefiihrt werden. Beim Mento-
ring-Programm Level Up! unterstiitzt je ein Ehemaliger
bzw. eine Ehemalige als Mentor*in flir sechs Monate
eine*n Vereinsvorsitzende*n als Mentee. Zum anderen
ging der Wettbewerb rund um den Alumni-Preis in eine
dritte Runde, bei dem ein Mentoring-Paar 500 Euro flir
ein besonderes Erlebnis gewinnen konnte.

Wir arbeiten mit einem Team aus hochprofessionellen, engagierten und inspirierenden Menschen zusammen. Wir
alle investieren unsere Potenziale in die Umsetzung der ROCK YOUR LIFE! Vision. Wir leben eine Kultur des Mitein-
anders, des sozialen Impacts und der individuellen Potenzialentfaltung.

% Stand Marz 2021
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3.3.1 Team ROCK YOUR LIFE! Zentrale

Das Team der ROCK YOUR LIFE! Zentrale arbeitet sowohl in den Raumlichkeiten auf der Praterinsel 4 in Miinchen
als auch remote zusammen. Die pandemiebedingten Kontakteinschrankungen waren nicht immer leicht. Wir konn-
ten jedoch sehen, dass wir durch gute Kommunikationsstrukturen und geeignete digitale Tools auch gut ,remote“
zusammenarbeiten kdnnen.

Unsere Mitarbeiter*innen 2021:

¢ Solveig Asmussen (FSJ Kultur, Kommunikation)

¢ Yassine El Alami (IT Support)

e Dr. Marie-Theres Boetzkes (Fundraising, Netzwerke und Kooperationen)
o Elisabeth Hahnke (Geschaftsfiihrung)

o Pnhilip Hanke (IT-Support und Web-Entwicklung)

e Jana Hansl (PR und Social Media)

¢ Marvin Hiltrop (Referent der Geschaftsfiihrung)

¢ Nicolas Keller (FSJ Kultur, Events)

o Kerstin Kragh (Leitung Qualifizierungsmanagement)
¢ Raya Laade (Qualifizierungsmanagement)

o Daniela Neuhofer (Buchhaltung)

o Stefan Schabernak (Geschéaftsflihrung)

¢ Tanja Schweizer (Community Management)

o Tatjana Stark (Office Mangement)

e« Melissa Spyra (Projektmanagement)

o Kadir Thal (IT Support)

e Verena Thun (Programmleitung RIEACH)

o Julia Weber (Community Management)

¢ Ferdinand Wirth (Werkstudent IT)

(in alphabetischer Reihenfolge nach Nachnamen)

Unsere ehemaligen Mitarbeiter*innen bis 2021:

e Gloria Glupe (FSJ Kultur, Events)

o Tiziana Kratzer (FSJ Kultur, Kommunikation)

¢ Gabriela Rack (Eventmanagement und Kommunikation)
(in alphabetischer Reihenfolge nach Nachnamen)

Wir danken allen ehemaligen Mitarbeiter*innen fiir ihr groBes Engagement.
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3.3.2 Team ROCKER*INNEN

Seit der Pilotierung im Jahr 2020 entlasten die Team
ROCKER*INNEN die ehrenamtlichen Vereinsstrukturen
an 15 Standorten. Als Werkstudierende der ROCK YOUR
LIFE! gGmbH unterstiitzen sie mit ihrer Arbeit jeweils
einen lokalen Verein und sind dabei fester Bestandteil
des Teams direkt vor Ort. Aus einer gemeinsamen Auf-
tragsklarung mit dem Vorstand ergeben sich, abhangig
vom aktuellen Bedarf am jeweiligen Standort, individuel-
le Zustandigkeiten und Aufgaben auf der Basis kurzfris-
tiger, mittelfristiger und langfristiger Ziele. Aufgrund der
hohen Eigenverantwortung der Tatigkeit, unterstlitzen
monatliche Routinen mit dem Community Management
bei der Planung und Strukturierung der Arbeit. Ergénzt
werden diese durch ebenfalls monatlich stattfindenden
Austauschrunden, bei denen die personlichen Heraus-
forderungen und offenes Feedback im Fokus stehen.

Mehr als ein Jahr nach der Pilotierung kbnnen wir zeigen,
wovon wir von Anfang an Uberzeugt waren: die gezielte
Unterstiitzung des Ehrenamts mit einem festen Kontin-
gent an bezahlten Stunden erhdht die Wirksamkeit un-
seres Mentorings vor Ort und wirkt sich langfristig positiv
auf das gesamte Netzwerk aus.

Vereine mit Team ROCKER*IN haben, verglichen mit
Standorten ohne Team ROCKER*IN, eine hohere Anzahl
an aktiven Mentoring-Beziehungen und auch die Zahl
der neu gestifteten Mentoring-Paare ist signifikant hoher.
Besonders in den Hochphasen zu Beginn des Sommer-

Unsere Team ROCKER*INNEN 2021:

bzw. Wintersemesters wird das Team vor Ort entlastet,
wahrend in anderen Phasen Stabilitat und Kontinuitat
geschaffen werden. Dies wirkt sich ebenfalls positiv auf
die Anzahl der Mitglieder im Orga-Team aus, welche im
Vergleich zu Standorten ohne Team ROCKER*IN signi-
fikant hoher ist. Feste Strukturen vereinfachen einerseits
die Akquise neuer Mitglieder, andererseits erhdhen sie
langfristig die Motivation, da die eigene Zeit nachhaltig
investiert wird.

Betrachten wir die Kommunikation innerhalb unseres
Netzwerkes, so hat diese sich an Standorten mit Team
ROCKER*IN auf allen Ebenen verbessert. Besonders
der Kontakt zwischen Vorstand und ROCK YOUR LIFE!
gGmbH wird von den jeweiligen Standorten deut-
lich besser bewertet. Aber auch der Kontakt unter den
Standorten hat zugenommen. Eigene Erfahrungen wer-
den haufiger mit der Community geteilt und aus indi-
viduellen Herausforderungen entstehen in kurzer Zeit
innovative Projekte, wie zum Beispiel der digitale Spen-
denlauf. Das Wissen und die Erfahrungen unserer Com-
munity sind von groBem Wert und der Austausch unter-
einander ein wichtiger Bestandteil flir den Erfolg unseres
Mentorings. Das Jahr 2021 zeigt, dass die Idee der Team
ROCKER*INNEN funktioniert: die Arbeit wirkt sich nicht
nur positiv auf den jeweiligen Verein und die lokale Um-
setzung des Mentoring-Programms vor Ort, sondern auf
das gesamte Netzwerk aus.

¢ ROCK YOUR LIFE! Augsburg: Inés Segura/ Viktoria Kinzel

¢ ROCK YOUR LIFE! Berlin: Mareike Sierk/ Lara Schiwietz

e ROCK YOUR LIFE! Braunschweig-Wolfsburg: Glenn Hunter

e ROCK YOUR LIFE! Duisburg Essen: Elisabeth Bauer

¢ ROCKYOUR LIFE! Dresden: Nina Elliott/ Mai Anh Nguyen

¢ ROCKYOUR LIFE! Freiburg: Gagandeep Matta

¢ ROCK YOUR LIFE! Flensburg: Jessica Jemelin/ Rajiv Engling
¢ ROCK YOUR LIFE! Hannover: Lara Wei3/ Ozan Karaman

¢ ROCK YOUR LIFE! Leipzig: Henryieta Byk

¢ ROCK YOUR LIFE! Liineburg: Raya Laade/ Jana Ciura

¢ ROCKYOUR LIFE! Mannheim: Ana Telia/ Arianit Myftari

¢ ROCK YOUR LIFE! Miinchen: Mariana Padilla /Daniela Poppe
¢ ROCK YOUR LIFE! Passau: Julia Weber/ Max Ludwig

¢ ROCK YOUR LIFE! Tuibingen: Ege Can Yalim

(bei Wechsel innerhalb des Jahres werden beide Personen genannt / in alphabetischer Reihenfolge nach Verein)

Ferdinand Wirth

Wir danken allen ehemaligen Team ROCKER*INNEN fiir ihr groBes Engagement vor Ort.

o |- b 1 A,
Ferdinand Wirth o Melissa Spyra

Team der ROCK YOUR LIFE! ZENTRALE
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3.3.3 Gremien und Mitgliedschaften

BEIRAT

Unser Beirat ist das zentrale Aufsichtsgremium der ROCK YOUR LIFE! gGmbH. Er beaufsichtigt die Arbeit der
gGmbH und er6ffnet durch eine neutrale Sichtweise neue Perspektiven. Dem ROCK YOUR LIFE! Beirat sitzt Chris-
toph Lukaseder (Managing Director bei NICKIS) vor. Der Beirat soll 2022 erweitert und mit insgesamt 3-5 Personen

besetzt werden.

KURATORIUM

Das Kuratorium bietet uns qualifizierte Beratung und setzt wertvolle Impulse fir die strategische Ausrichtung von

ROCK YOUR LIFE!. Zu den Kuratoren gehoren:

e Marcus Bauer, Managing Director & Senior Executive Advisor, Strategy&

o Nurten Erdogan, Managing Director und Finance Director Equity Markets & Commodities, Commerzbank AG
e Markus Hipp, Geschéaftsflihrender Vorstand, BMW Foundation Herbert Quandt

e Prof. Dr. Stephan A. Jansen, Professor Philanthropy und Civil Society, Karlshochschule

e Dr. Ernst Susanek, ehemaliger CEO, Zeppelin GmbH

STANDORTRAT

Die Funktion des Standortrats besteht darin, die Standorte in einen Co-Creation-Prozess einzubinden und friihzeitig
an der Gestaltung neuer Elemente im ROCK YOUR LIFE! Programm zu beteiligen. Dementsprechend fungiert der
Standortrat als Bindeglied zwischen der ROCK YOUR LIFE! Zentrale und den einzelnen Vereinen.

Der im Oktober 2021 gewahlte Standortrat besteht aus flinf Mitgliedern:

- Raya Laade, RYL! Liineburg (flir das Cluster Norden)

- Victoria Henning, RYL! Leipzig (flir das Cluster Osten)

- Arianit Myftari, RYL! Mannheim (flir das Cluster Siiden)

- Fabio Trilk, RYL! Aachen und Maximilian Fehlauer, RYL! Diisseldorf (fiir das Cluster Westen)

Mitgliedschaften

/ BUNDESVERBAND
INNOVATIVE
BILDUNGSPROGRAMME

Bundesverband innovative Bildungsprogramme

ROCK YOUR LIFE! ist Mitglied im Bundesverband In-
novative Bildungsprogramme. Dieser Bundesverband
ist der Zusammenschluss der wichtigsten und erfolg-
reichsten deutschen Schulentwicklungs- und Schul-
unterstitzungsprogramme. Der Bundesverband tritt
dafiir ein, dass unser Bildungssystem weit mehr als bis-
her Chancengleichheit fiir alle Kinder und Jugendlichen
sicherstellt.
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Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

< ..

Initiative transparente Zivilgesellschaft

Darliber hinaus ist ROCK YOUR LIFE! freiwilliges Mit-
glied der Initiative Transparente Zivilgesellschaft, die
von Transparency International Deutschland gegriindet
wurde. Im Rahmen der Initiative verdffentlichen wir auf
unserer Homepage aktuelle Informationen (inklusive
Jahresberichten und -abschllissen) liber unsere Tatig-
keit, Strukturen und Finanzierung. Weitere Informationen

sind unter https:/rockyourlife.de/transparenz einsehbar.
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WERTE
BUNDNIS BAYERN

Gemeinsam stark.

S

Wertebiindnis Bayern

AuBerdem ist ROCK YOUR LIFE! Buindnispartner bei der
Initiative Werteblindnis Bayern, welche 2010 vom ehe-
maligen Bayerischen Ministerprasidenten Horst Seeho-
fer ins Leben gerufen wurde. Das Werteblindnis vereint
Organisationen, die durch ihre Ausrichtung auf Demo-
kratie, Toleranz und Verantwortung die Werteorientie-
rung und -bildung junger Menschen aktiv fordern.

1
KLISCHEE
]

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

INITIATIVE KLISCHEEFREI

Die Initiative Klischeefrei, der ROCK YOUR LIFE! seit
2021 angehort, setzt sich flir eine klischeefreie Berufs-
orientierung ein und mdéchte Kindern und Jugendlichen
neue Wege in die Berufswahl ermdglichen. Sie setzt sich
daflir ein, dass sie einen Beruf finden, der zu ihren indivi-
duellen Starken, Interessen sowie zu ihrer jeweiligen Le-
bensplanung passt. Ziel der Initiative ist es daher, im ge-
samten Bundesgebiet eine Berufs-und Studienwahl zu
etablieren, die frei ist von Geschlechterklischees. Dazu
wird neben dem Aufbau eines bundesweiten Netzwerks
auch das Webportal www.klischee-frei.de betrieben.

DEUTSCHER
FRANCHISEVERBAND

QUALITATSSYSTEME VEREINT.

Deutscher Franchiseverband

ROCK YOUR LIFE! ist auch Mitglied im Deutschen Fran-
chiseverband e. V. Der Verband ist die Interessenvertre-
tung der deutschen Franchisewirtschaft und involviert
zunehmend mehr Social Franchise Systeme wie ROCK
YOUR LIFE!. Zu diesem Zweck wurde eine Fokusgruppe
Social Franchise eingerichtet, der ROCK YOUR LIFE! an-
gehort und die sich regelmagig trifft.

S E Social
Entrepreneurship

) N D Netzwerk
N Deutschland

SEND eV.

ROCK YOUR LIFE! ist bereits seit 2020 Mitglied im So-
cial Entrepreneurship Netzwerk Deutschland eV. (Kurz:
SEND eV.). Der SEND eJV. ist ein starkes Netzwerk, das
fir Social Entrepreneurship nachhaltige politische
Unterstlitzung und Begeisterung in der Gesellschaft
schafft. Mit seiner Arbeit will der Verein die politischen
und finanziellen Rahmenbedingungen fiir Social Entre-
preneurship weiterentwickeln, Sichtbarkeit im und mit
dem Netzwerk fiir die Wirkung von Sozialunternehmen
erzeugen und eine Plattform bieten, auf der sich gleich-
gesinnte Sozialunternehmen austauschen und zusam-
menschlieBen konnen.
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4 Finanzen

Die ROCK YOUR LIFE! gGmbH finanziert sich aus Spen-
den, offentlichen Geldern, Unternehmenskooperatio-
nen und Beitrdagen aus dem ROCK YOUR LIFE! Netz-
werk (Franchising-Einnahmen). Der folgende Abschnitt
gibt eine Ubersicht iiber die finanzielle Struktur der
ROCK YOUR LIFE! gGmbH. Fiir eine detaillierte Einsicht

4.1 Buchfihrung

Die Finanzbuchhaltung wie auch die Lohnbuchhaltung
wurde von der PSP GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Bad Tolz durchgefiihrt. Der Jahresabschluss wird 2021
ebenfalls von der PSP GmbH Steuerberatungsgesell-
schaft Bad Télz unter Berlicksichtigung der deutschen

4.2 Finanzbericht

Nachfolgend wird unser Finanzbericht fiir das Ge-
schaftsjahr 2021 vorgestellt. Dieser bildet die vor-
laufigen Zahlen ab, die zum Zeitpunkt der Ver-
offentlichung  dieses  Jahresberichts  vorliegen.

verweisen wir auf unsere Jahresabschliisse, die stets
nach Freigabe durch die Gesellschafterversammliung
unter www.rockyourlife.de/transparenz veroffentlicht
werden.

handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften
und den erganzenden Bestimmungen unseres Gesell-
schaftsvertrags erstellt.

Der finale Jahresabschluss 2021 liegt voraussichtlich in
der zweiten Jahreshalfte 2022 vor und wird auf unserer
Website unter www.rockyourlife.de/transparenz verof-
fentlicht.

Ausgaben

Personalkosten 633.086,38 €
Honorare/Material (Bez. Leistungen) 81.054,76
Versicherungen (gGmbH & Netzwerk) 16.222,86 €
Miete (inkl. Nebenkosten) 6.400,00 €
Werbe- und Reisekosten 32.86147 €
Blirobedarf/Verwaltung 14.408,60 €
Projekte/Events/Trainings (Aufwand bez. Leistungen Seminare) 68.006,98 €
Gezahlte Spenden/Zuwendungen an RYL! Standorte 290.22248 €
IT (Aufwand bez. Leistungen IT) 28.935,57 €
Marketing (Aufwand bez. Leistungen allgemein) 788,99 €
Buchhaltungskosten 27989,96 €
Rechts-/Beratungskosten 9.710,62 €
Nebenkosten des Geldverkehrs 3.062,21€
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.691,85€
Gesamt Ausgaben 953.442,73 €
Abschreibungen 7131,98 €
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Einnahmen

Social Franchise Mitgliedsgebiihren 72.000,00€
Spenden 756.102,42 €
Vermogensverwaltung 0,00€
Veranstaltungen/Trainings 127.716,05 €
Sonstige Einnahmen 16.375,81€
Gesamt Einnahmen 972194,28 €
Total Einnahmen 972.194,28 €
Total Ausgaben 944198,90 €
Vorlaufiges Ergebnis* 27.995,38 €

4.3 Finanzielle Situation

Unsere Spendeneinnahmen und andere Umsatze be-
liefen sich 2021 auf 972.194,28 Euro und lagen damit
nahezu auf Vorjahresniveau (-0,46%). Auch die Summe
der Ausgaben war mit 944.198,90 Euro dhnlich hoch wie
2020 (-0,27%). Das Geschéaftsjahr konnte insgesamt
trotz anhaltender Beeintrachtigungen durch die Coro-
na-Pandemie mit einem Jahrestiberschuss in Héhe von
27.995,38 Euro (Vorjahr: 29.929,84 Euro) abgeschlossen
werden. Der entstandene Gewinn wird auf neue Rech-
nung im Geschéaftsjahr 2022 vorgetragen und in Ganze
zur Erflllung unseres satzungsmaBigen Zwecks einge-
setzt.

Das positive Ergebnis im Geschéaftsjahr 2021 verdanken
wir vor allem unseren Forderern und Partnern, die auch
in der Krise zu uns gehalten und uns weiterhin unter-
stlitzt haben, sodass wir weiterhin bestehende Men-
toring-Paare betreuen und neue Paare stiften konnten.
Dariliber hinaus waren wir durch unsere Forderer auch
in der Lage, neue Projekte und Modelle zu entwickeln,
die ab 2022 pilotiert und in den Folgejahren weiter aus-

4.4 Ausblick

Fiir das Geschéaftsjahr 2022 streben wir einen im Ver-
gleich zu den Vorjahren deutlich hoheren Umsatz von
ca. 1,4 Millionen Euro an. Der Grund hierflir liegt insbe-
sondere in Fordermitteln aus dem Programm ,, Aufholen
nach Corona“, das vom Bundesministerium flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend initiiert wurde und die Pan-
demie-Folgen flir Jugendliche mildern soll. ROCK YOUR
LIFE! konnte hier erfolgreich Fordermittel aus mehreren
Fordertopfen einwerben, umin 2022 noch mehr Jugend-
liche mit Mentoring zu unterstttzen.

Wie auch in den Vorjahren besteht das Risiko, dass die

gerollt werden sollen. Dazu zahlt insbesondere unsere
Lehrersinnen Fortbildung SPARK sowie unser Online-
Mentoring fir Jugendliche in landlichen und struktur-
schwachen Regionen.

Eine groBere Veranderung gab es 2021 im Hinblick auf
unseren Zweckbetrieb ROCK YOUR COMPANY!. Die Co-
rona-Pandemie bzw. die damit verbundenen Kontaktbe-
schrankungen flihrten dazu, dass sowohl 2020 viele ge-
buchte TrainingsmaBnahmen storniert oder verschoben
wurden. Diese nachteilige Entwicklung hielt auch im Jahr
2021 an, sodass wir mit signifikanten finanziellen Risiken
rechnen mussten. Unser Zweckbetrieb wurde daher Mit-
te 2021 in eine separate Unternehmergesellschaft aus-
gelagert. Dies ermoglicht uns einerseits, uns ganz auf
den Ausbau unserer ideellen Tatigkeiten zu konzentrie-
ren und finanzielle Risiken zu vermeiden. Andererseits
profitiert die ROCK YOUR LIFE! gGmbH als Gesellschaf-
terin und Lizenzgeberin von allen Umsatzen und Gewin-
nen, die in der nun eigenstandigen Gesellschaft erwirt-
schaftet werden.

Umsatze durch Spenden oder durch die Franchising-
Einnahmen geringer ausfallen als geplant. Ein Teil der
Einnahmen ist von den ehrenamtlichen Vereinen und
deren lokalen Fundraising-Erfolgen abhangig. Dieser
Teil des Budgets ist jedoch im Vergleich zu vertraglich
festgelegten Fordervereinbarungen verhaltnismaiig
klein. Den allgemeinen Finanzierungs-Risiken in unse-
rem Sektor begegnen wir mit einem verstarkten Fokus
auf mehrjahrige Fordervertrage sowie durch die geziel-
te Verteilung der Finanzen auf die vier Saulen Spenden,
offentliche Forderungen, Unternehmenskooperationen
und Franchising-Einnahmen.
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5 | Zukunft

Chancenungleichheit und Bildungsungerechtigkeit
waren schon vor Covid-19 und der damit verbundenen
Krise ein wichtiges und drangendes Thema in Deutsch-
land. Soziale Herkunft und familiarer Hintergrund haben
enormen Einfluss auf die Lebenschancen von Kindern
und Jugendlichen. Die Corona-Pandemie und die Maf3-
nahmen zu ihrer Eindammung haben diese gesamtge-

5 Zukunft

Trotz der anhaltenden Herausforderungen, die die Co-
rona-Pandemie fir unsere Zielgruppen, insbesondere
flr die Jugendlichen, nach sich gezogen hat, blicken wir
zuversichtlich nach vorn. Wir glauben daran, dass Her-
kunft nicht tber Zukunft entscheiden soll und muss.
Nicht zuletzt durch die Ergebnisse der ifo-Studie flihlen
wir uns bestarkt darin, dass wir mit unserem Programm
einen wirkungsvollen Unterschied im Leben von jungen
Menschen machen kdnnen. Mit all unserer Expertise, mit
einem groBBen Netzwerk, vielen Partnern und Férderern
mochten wir dies auch in Zukunft tun: flir mehr Bildungs-
fairness und Potenzialentfaltung. Wir haben auch durch
die zahlreichen Unwagbarkeiten und Unsicherheiten in
den Jahren 2020 und 2021 gelernt, dass wir als Netz-
werk resilient sind und dank unserer vielen Ehrenamtli-
chen und Engagierten flexibel und mutig auf neue Situa-
tionen reagieren kdnnen.

Auch wollen wir in den nachsten Jahren unsere Experti-
se fur weitere Zielgruppen und Bereiche erweitern und
Uberall dort einsetzen, wo Menschen sich fiir unsere
Werte begeistern. Aus diesem Grund wollen wir weiterhin
zusatzliche Standorte im europaischen Raum aufbauen.
In Deutschland sind wir mit unseren Standorten bis jetzt
hauptsachlich in groBeren Universitatsstadten vertreten.
Ein weiteres Ziel flr die kommenden Jahre besteht da-
her in der Erweiterung unseres Angebotes um virtuelle
Formate, welche auch benachteiligten Jugendlichen in
Iandlichen und/ oder strukturschwachen Gebieten sowie
weiteren Zielgruppen ein Profitieren von unserem Men-
toring-Programm ermdglichen sollen. Die Corona-P;
demie hat uns neben all ihren Herausforderunge
gezeigt, welche Chancen in der Digitalisieru
der Entwicklung von ortsunabhdngigeren
liegen. Diese Chancen wollen wir nut
Menschen wie moglich dabei zu u
nes Potenzial zu entfalten und ihr
Zu gestalten.

sellschaftliche Problemlage nochmals verscharft. Aus
diesem Grund rechnen wir damit, dass es zunehmend
Forderprogramme und andere Fordermoglichkeiten fiir
Mentoring-Organisationen wie ROCK YOUR LIFE! geben
wird. Wir blicken den kommenden Geschaftsjahren da-
her wirtschaftlich positiv entgegen.
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Das ist ROCK YOUR LIFE!

Gestartet als Studierendeninitiative fiir mehr Bildungsgerechtig-
keit ist ROCK YOUR LIFE! heute ein europaweit tatiger Kompe-
tenztrager fir Bildungsarbeit und Potenzialentfaltung. Mit unserer
breiten Palette an Angeboten mochten wir allen jungen Menschen
eines ermoglichen: ihre individuellen Potenziale zu entfalten und
selbstbestimmt ihren Weg zu gehen.

Vielen Dank fiir lhre Spende

Es gibt viele Moglichkeiten, die Arbeit von ROCK YOUR LIFE! zu unterstiitzen,

die einfachste Moglichtkeit ist eine Spende:

Uber unsere Website

linkedin.com/company/rock-your-life-ggmbh
rockyourlife.de

info@rockyourlife.de
instagram.com/rockyourlife_mentoring
facebook.com/rockyourlife.de
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