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Eser, Mentee bei ROCK YOUR LIFE! München

“Es ist schön, jemanden zu haben, der an meinem Le-

ben interessiert ist. Es macht mir Spaz, mit meiner 

Studentin Pläne zu schmieden, weil sie nicht alles 

gleich kritisiert, sondern meine Ideen ernst nimmt.“



Ihre

Elisabeth Hahnke

Geschäftsführung
ROCK YOUR LIFE! gGmbH

Ihr

Stefan Schabernak

Geschäftsführung
ROCK YOUR LIFE! gGmbH

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

2008 startete ROCK YOUR LIFE! als Studierendeninitia-

tive für mehr Bildungsgerechtigkeit in Friedrichshafen. 

Heute ist ROCK YOUR LIFE! ein europaweit tätiges Be-

ratungsunternehmen für Bildungsarbeit und Potenzial-

entfaltung. Mit unseren Mentoring-Programmen ermög-

lichen wir Jugendlichen in Deutschland und in Europa 

berufliche und persönliche Weiterentwicklung.

2022 wurde unser in Präsenz durchgeführtes Mento-

ring-Programm um ein Online-Mentoring-Programm 

ergänzt. Hierdurch können gerade Jugendliche in länd-

lichen Regionen erreicht werden. Ebenfalls ist die wei-

tere Zusammenarbeit mit Lehrkräften ein wichtiges Ele-

ment, um vielfältige Angebote zu schaffen.

3

 

 

Hervorheben möchten wir auch dieses Jahr vor allem 

alle Engagierten in den Vereinen und unsere Trainer*in-

nen. Mit ihrer Ausdauer, ihrer Zeit und ihrem Einsatz für 

Chancenfairness ist die Community das Kernelement 

von ROCK YOUR LIFE! Außerdem wollen wir insbeson-

dere allen langjährigen und neuen Unterstützer*innen 

und Freund*innen herzlich danken.

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme und wünschen Ihnen 
viel Freude beim Lesen!

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,
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1  R!EACH - Allgemein
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Um die Mentoring-Paare auf ihren Weg zu bringen, 
braucht es unsere gemeinnützigen Vereine. Diese 
werden von Vorständen und lokalen Organisations-
mitgliedern geführt. Dabei übernehmen sie die 
Aufgabenbereiche: Schüler*innen- und Studieren-
denansprache, Mentoring-Paar-Betreuung, Fund-
raising, Marketing, Öffentlichkeitsarbeit und vieles 
mehr. In jeder Hinsicht ist von den Studierenden ein 
hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Füh-
rungskompetenz und unternehmerischer Denkwei-
se gefragt. Daher bieten wir unseren Mitgliedern 
zahlreiche Netzwerkveranstaltungen zur Weiterbil-
dung an. Im Jahr 2022 besuchten 41 Teilnehmer*in-
nen unser online Format JOY!N – Onboarding für 
neue Teammitglieder –  und konnten dadurch einen 
Einblick in alle relevanten Themenbereiche bei 
ROCK YOUR LIFE! erhalten.
Unser Fundraising Workshop RA!SE fand dieses 
Jahr wieder im digitalen Raum statt und es wur-
den 24 motivierte Teilnehmer*innen von unserem 
langjährigen Partner und Vertriebsprofi, Tarek Ab-
ouelela, empowert und geschult. Zum SUMM!T in 
Mannheim durften wir 108 Ehrenamtliche und Trai-
ner*innen begrüßen und gemeinsam haben wir in-
tensiv über unsere Projekte und Ziele diskutiert und 

uns besser kennengelernt. Außerdem konnten alle 
Teilnehmer*innen ihre eigenen Potenziale kennen-
lernen und diese mit den anderen Teilnehmenden 
teilen. Zum Leaders X-Change in Bielefeld durften 
wir 28 Vorsitzende empfangen und erarbeiteten 
mit ihnen Strategien und Best Practices für aktuelle 
Herausforderungen.
Weiterhin wurden im Jahr 2022 17 Team  
ROCKER*INNEN an den Standorten beschäftigt. 
Diese unterstützen nach wie vor die ehrenamtli-
chen Strukturen vor Ort und sichern die Qualitäts-
standards im Mentoring.
Um unsere Qualifizierung der Mentor*innen und 
Schüler*innen weiter zu verbessern und die Men-
toring-Beziehungen besser zu begleiten, haben 
wir unsere Trainingsstruktur und Inhalte angepasst 
und die „Next-Level-Trainings“ eingeführt, welche 
aus einer Vorqualifizierung für Mentor*innen, dem 
Come-Together, und 3 Trainingswochenenden be-
stehen.
Außerdem haben wir in Rostock unseren ersten 
Standort mit einem*r Standort-ROCKER*IN gestar-
tet und konnten vor Ort einige neue Partner und In-
teressierte finden.

Zahlen, Daten, Fakten

• Ca. 12.000 Studierende haben sich seit der Gründung engagiert
• Über 10.000 Mentoring-Paare konnten wir seit 2009 auf den Weg  
 bringen
• 51 Standorte in Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden,  
 Österreich und Spanien
• 185.000 Stunden Engagement werden jährlich ehrenamtlich in das  
 Programm eingebracht
• 132 Partnerschulen und 150 Unternehmen kooperieren mit uns
• 227 Trainer*innen haben wir seit 2011 ausgebildet
• 212 Trainingstage in Präsenz, 31 Trainingstage virtuell in 2022
• Mehr als 3000 Trainingstage haben unsere Trainer*innen seitdem  
 für unsere Mentoring-Paare durchgeführt

1  |  Was wir machen und wie wir wirken
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2  R!EACH Online

Im September 2022 startete das erste digita-
le Format für den Educational Bereich, „R!EACH 
Online“. Mit dem neuen Online-Mentoring-Pro-
gramm wird die langjährige, wissenschaftlich fun-
dierte Erfahrung als Sozialunternehmen für mehr 
Bildungsgerechtigkeit in den digitalen Raum ge-
bracht. Gefördert wird R!EACH Online durch die 
Kinnings Foundation. Ziel des Programms ist es, 
Jugendlichen aus strukturschwachen Regionen die 
Teilnahme an einem Mentoring-Programm zu er-
möglichen, in dem sie mit einer/einem motivierten 
Mentor*in über den digitalen Raum verbunden wer-
den. Sowohl Mentees als auch Mentor*innen kön-
nen das Mentoring daher komplett ortsunabhängig 
durchführen. Erste Mentor*innen nutzten daher die 
Gelegenheit, sich während ihres Auslandssemes-
ters in diesem Programm zu engagieren. 
Das Treffen der Paare findet virtuell einmal pro Wo-
che für insgesamt ein Jahr statt. Mit 30 inspirie-
renden und qualitativ hochwertigen Videos haben 
Coaches und Trainer*innen von ROCK YOUR LIFE! 
wertvolle Inhalte geschaffen, die das Online-Men-
toring begleiten. Unterteilt in insgesamt zehn Mo-
dule auf der digitalen Plattform „Circle“ haben die 
Mentoring-Paare somit die Möglichkeit, sich Refle-
xions- und Coachingimpulse zu holen und sich da-

durch intensiv mit den Themen Berufsorientierung 
und Potenzialentfaltung zu beschäftigen. Regelmä-
ßige Online-Supervisionen werden zusätzlich an-
geboten, um den Mentor*innen einen Austausch zu 
ermöglichen und sie bei ihren Herausforderungen 
zu unterstützen.
Mit Beginn des Online-Mentorings startete eine 
Studie in Kooperation mit der Freien Universität Ber-
lins zur „Wahrnehmung des Mentorings bei ROCK 
YOUR LIFE!“. Hierbei wurden Umfragen bzgl. des 
Mentorings an jede*n Teilnehmende*n versandt, 
um die Meinungen von Mentor*innen und Mentees 
zu erfragen. Ziel der Studie ist es, Mentoring-Be-
ziehungen im Kontext des digitalen Mentorings zu 
untersuchen und das neue Format zu evaluieren.
Bis Jahresende sind die ersten 12 Mentoring-Paare 
bei R!EACH Online gestartet und die ersten posi-
tiven Mentee-Rückmeldungen wurden erfasst: „Ich 
verstehe mich wirklich sehr gut mit [meiner Mento-
rin], die Harmonie passt und nochmal ein großes 
Dankeschön an ROCK YOUR LIFE! dass sie diese 
Möglichkeit den Kindern, also der heutigen Jugend, 
ermöglichen“.
Bildungsgerechtigkeit kennt keine Grenzen – weder 
im analogen noch im digitalen Bereich!

SPARK ist unser Fortbildungsangebot an Lehr-
amtsstudierende und Lehrer*innen, mit dem sie 
ihren Beruf in Richtung professionelle Potenzial-
entfaltung weiterentwickeln können. EAS!Y ist un-
ser damit verbundenes Angebot an Schüler*innen, 
Bildung nicht nur als Wissenserwerb über die Welt, 
sondern als Entdeckung ihrer selbst zu verstehen.

2022 wurde SPARK erstmals mit überragendem Er-
folg in Bayern mit insgesamt 16 Lehrkräften pilotiert. 
Gefördert wurde SPARK durch die Stiftung Werte-
bündnis Bayern sowie durch die Herbert-Quandt-
Stiftung. In insgesamt fünf Modulen haben sich die 
Teilnehmer*innen intensiv mit ihrer eigenen Lehrer-
persönlichkeit, ihrem Classroom-Management und 
dem Umgang mit Herausforderungen in der Schu-
le, aber auch in der Schulentwicklung und konkre-
ten Übungen zur Potenzialentfaltung bei Schülern 
und Schülerinnen auseinandergesetzt. 

Bereits jetzt berichten SPARK-Lehrer*innen von den 
ersten positiven Veränderungen aus ihrem Schul-
alltag: Eine Lehrerin erzählt beispielsweise davon, 
dass sie nun versucht, zu überlegen, mit welchen 
privaten Herausforderungen ihre Schüler*innen 
wohl kämpfen könnten, bevor sie vermeintlich un-
artiges und respektloses Verhalten sanktioniert. 
Eine andere Lehrerin berichtet davon, dass sie mit 
ihren Schüler*innen Werteübungen durchführt, um 
sie für die Bedeutung von Werten im eigenen Leben 
zu sensibilisieren. Eine weitere Lehrerin hat in ihrer 
Grundschulklasse das Notensystem inoffiziell ab-
geschafft und zeigt ihren Schüler*innen nun anhand 
von Blumen(samen) auf welcher Entwicklungsstufe 
sie sich in den jeweiligen Fächern derzeit befinden. 
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Simon Schmidt, Gymnasiallehrer

SPARK befähigt uns, unsere Schülerinnen und Schü-

ler endlich in dem Maze zu unterstützen, wie sie es 

verdienen. Es gibt uns die Möglichkeit, neue Wege zu 

gehen. Es lässt uns Schule im Rahmen der Möglichkei-

ten neu gestalten und besser machen.
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4  Finanzen

Die ROCK YOUR LIFE! gGmbH finanziert sich aus Spen-
den, öffentlichen Geldern, Unternehmenskooperationen 
und Beiträgen aus dem ROCK YOUR LIFE! Netzwerk 
(Franchising-Einnahmen). Nachfolgend wird unser Fi-
nanzbericht für das Geschäftsjahr 2022 vorgestellt. Die-
ser bildet die vorläufigen Zahlen ab, die zum Zeitpunkt 
der Veröffentlichung dieses Jahresberichts vorliegen. 
Der finale Jahresabschluss 2022 wird nach Freigabe 
durch die Gesellschafterversammlung voraussichtlich 
im 3. Quartal 2023 auf unserer Website unter www.ro-
ckyourlife.de/transparenz veröffentlicht.

Die Finanzbuchhaltung wie auch die Lohnbuchhaltung 
werden seit 2015 von der PSP GmbH Steuerberatungs-
gesellschaft Bad Tölz durchgeführt. Der Jahresabschluss 
wird 2022 wie in den vorhergehenden Jahren ebenfalls 
von der PSP GmbH Steuerberatungsgesellschaft Bad 
Tölz unter Berücksichtigung der handelsrechtlichen 
Rechnungslegungsvorschriften und den ergänzenden 
Bestimmungen unseres Gesellschaftsvertrags erstellt.

Unsere Spendeneinnahmen und anderen Umsätze be-
liefen sich 2022 auf 1.281.082,60 Euro und lagen damit 
nahezu auf Vorjahresniveau (+31,77%). Auch die Sum-
me der Ausgaben fiel mit 1.251.112,74 Euro deutlich hö-
her aus als 2021 (+32,51%). Das Geschäftsjahr konnte 
insgesamt mit einem Jahresüberschuss in Höhe von 
29.969,86 Euro (Vorjahr: 27.995,38 Euro) abgeschlossen 
werden. Der entstandene Gewinn wird auf neue Rech-
nung im Geschäftsjahr 2023 vorgetragen und in Gänze 
zur Erfüllung unseres satzungsmäßigen Zwecks einge-
setzt.

Das positive Ergebnis im Geschäftsjahr 2022 verdanken 
wir vor allem unseren Förderern und Partnern, die auch 
in der Krise zu uns gehalten und uns weiterhin unter-
stützt haben, sodass wir weiterhin bestehende Men-
toring-Paare betreuen und neue Paare stiften konnten. 
Insbesondere die umfangreiche Förderung durch die 
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung im Rahmen des 
Programms „Aufholen nach Corona“ hat es uns ermög-
licht, unsere Aktivitäten auszuweiten.

Für das Geschäftsjahr 2023 streben wir einen vergleich-
baren Jahresumsatz im Bereich von ca. 1,2-1,3 Millionen 
Euro an. Wie auch in den Vorjahren besteht das Risiko, 
dass die Umsätze durch Spenden oder durch die Fran-
chising-Einnahmen geringer ausfallen als geplant. Ein 
Teil der Einnahmen ist von den ehrenamtlichen Vereinen 
und deren lokalen Fundraising-Erfolgen abhängig. Die-
ser Teil des Budgets ist jedoch im Vergleich zu vertrag-
lich festgelegten Fördervereinbarungen verhältnismäßig 
klein. Den allgemeinen Finanzierungs-Risiken in unse-
rem Sektor begegnen wir mit einem verstärkten Fokus 
auf mehrjährige Förderverträge sowie durch die geziel-
te Verteilung der Finanzen auf die vier Säulen Spenden, 
öffentliche Förderungen, Unternehmenskooperationen 
und Franchising-Einnahmen.

Chancen- und Bildungsgerechtigkeit sind nach wie vor 
zentrale und drängende Themen in unserer Gesellschaft. 
Soziale Herkunft und familiärer Hintergrund haben enor-
men Einfluss auf Bildungserfolg und Arbeitsmarktchan-
cen von Kindern und Jugendlichen. Aus diesem Grund 
rechnen wir damit, dass es auch in Zukunft geeignete 
Förderprogramme und andere Fördermöglichkeiten für 
Mentoring-Organisationen wie ROCK YOUR LIFE! geben 
wird. Wir blicken den kommenden Geschäftsjahren da-
her wirtschaftlich positiv entgegen.
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5  Ausblick

Ohne die unzähligen Studierenden und jungen Berufs-
tätigen, die sich Jahr für Jahr mit ihrer Zeit und ihrem 
Herzblut einsetzen, wäre ROCK YOUR LIFE! nicht mög-
lich. Daher werden wir 2023 Maßnahmen ergreifen, um 
unsere Ehrenamtlichen noch besser in ihrem Engage-
ment zu unterstützen und zu begleiten. Gleichzeitig wer-
den wir als Organisation stärker digital denken und agie-
ren und unsere Prozesse und Angebote durch digitale 
Lösungen erweitern und ergänzen. Das betrifft insbe-
sondere R!EACH Online, für das wir in den kommenden 
Jahren viele Partner insbesondere in Ostdeutschland 
und in ländlichen Regionen im Norden und in der Mitte 
Deutschlands finden möchten.

Wir sind felsenfest davon überzeugt, dass Herkunft nicht 
über Zukunft entscheiden darf und muss. Mit unseren 
Programmen – allen voran unserem vielfach ausgezeich-
neten und nachweislich wirksamen Mentoring – können 
wir einen wirkungsvollen Unterschied im Leben von jun-
gen Menschen machen. Diesen „Schatz“ wollen wir auch 
in Zukunft nutzen und weiter ausbauen. Unser erklärtes 
Ziel ist es, möglichst vielen benachteiligten Jugend-
lichen ein Angebot zur Begleitung machen zu können. 
Dafür werden wir weiterhin auf Kooperationen und Part-
nerschaften setzen: mit der Wirtschaft, mit dem Staat, 
mit Stiftungen sowie mit anderen Akteuren der Zivilge-
sellschaft.



Das ist ROCK YOUR LIFE!

Gestartet als Studierendeninitiative für mehr Bildungsgerechtig-
keit ist ROCK YOUR LIFE! heute ein europaweit tätiger Kompe-

tenzträger für Bildungsarbeit und Potenzialentfaltung. Mit unserer 

breiten Palette an Angeboten möchten wir allen jungen Menschen 

eines ermöglichen: ihre individuellen Potenziale zu entfalten und 

selbstbestimmt ihren Weg zu gehen.

Vielen Dank für Ihre Spende

Es gibt viele Möglichkeiten, die Arbeit von ROCK YOUR LIFE! zu unterstützen,  
die einfachste Möglichtkeit ist eine Spende:

Über unsere Website

facebook.com/rockyourlife.de

info@rockyourlife.de

instagram.com/rockyourlife_mentoring

rockyourlife.de

linkedin.com/company/rock-your-life-ggmbh

https://rockyourlife.de/spenden/?rock-your-life-ggmbh-3/prompt
http://facebook.com/rockyourlife.de
mailto:info%40rockyourlife.de?subject=
http://instagram.com/rockyourlife_mentoring
http://rockyourlife.de
http://linkedin.com/company/rock-your-life-ggmbh

